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Sajdtunknak tekintjiik a posta [eladatait

A Kkozponti vezetoség eliogadta az 1982. évi terv teljesitésérdl szolo beszamolot és az 1983. évi tervet

A Postdsok Szakszervezeté-
nek Kozponti Vezetdsége de-
cember 16-i iilésén Doros Bé-
la megbizott vezérigazgato-
helyettes el6terjesztésében
megvitatta a posta 1982, évi
gazdasagi és szocidlis tervének
varhatoé teljesitésérél, valamint
az 1983. évi tervelbirdnyzata-
rol szélé elGterjesztést. Tanos
Laszloné, a kézponti vezetéség

titkdra rovid értékelést adott
a népgazdasag altalanos hely-
zetérél, majd vitainditasként
tolméacsolta az elnbkség eldzé
napi allasfoglaldsat. Ezutén
tobb hozzdsz6l6 adott hangot
véleményének, és egészitette ki
az anyagot. Végiil a kiegészi-
tésekkel a kozponti vezetdség
elfogadta az elGterjesztést.

A nehézségek éllenére sikeriilt

A népgazdasdgot 1982-ben
érd, ma mar széles korben is-
mert kedvezdtlen hatdsok a
postat sem keriilték el. A gaz-
dasagi feltételek évkoézi nehe-
zedése ellenére a posta elérte
az 1982. évi céljait, a szolgélta-
tasok ellatasa és a gazdasagi
eredmények mellett a dolgo-
20k élet- és munkakériilmé-
nyeit is beleértve. -

A hirkozlés fejlesztéséhez
kapott &allami tamogatast az
évkozi intézkedések csokken-
tették. Ezt azonban kompen-
zalta a tervezetthez képest na-
gyobb vallalati forrds képzd-

Tanos Laszloné kv-titkar, mel-

lette Doros Béla mb.
igazgaté-helyettes

dése, amit az dlldmigazgatas —
ismerve a hirkozlés helyzetét
— a postanal hagyott. Ez lehe-
tové teszi, hogy az otéves fej-
lesztési célok' lényegesen ne
valtozzanak. Az eredmény
(4636,5 millié forint) tébb mint
400 millié forinttal haladja
meg a tex;,vezettet, ugy, hogy a
teljesitmeény tobb mint 600,
ugyanakkor a raforditas csak
mintegy - 200 millié6 forinttal
novekedett a tervezetthez ké-
pest. A bevételnévekményt el-
s6sorban a postaforgalomnél a
nemzetkozi dijtételek valtoza-
sa, a hirlapszolgalatnal a ter-
jesztett hirlapok mennyiségé-
nek novekedése, a telexszolga-
latnal az évkozi dijemelés, il-
letve a tavbeszélé-szolgalatnal
egyes tarifik évkozi emelése,
valamint a forgalomnak a ter-
vezettnél kedvezébb alakulasa
eredményezte.

Az adok befizetése utan az
R-alap a tervezett szinten (250
millié forint), a fejlesztési alap
azt mintegy 200 millié forint-
tal meghaladva képezhetd, igy
varhatéan 1100 millié forint
lesz.

A mult év munkajat nagy-
mértékben befolyasolta az 6t-
napos munkahétre valé atal-
las. A kozponti vezetoség ugy
itélte meg, hogy ez a szolgal-
tatasok mindségi szinvonala-
nak romldsa nélkiil, a postas
dolgozék jogos érdekeinek ér-
vényesiilésével valésult meg.
Az Aattérés sikerében vala-

vezér-

mennyi postds dolgozé részes,
ezért koszonet illeti Gket.

1982-ben toretleniil folytaté-
dott az a megujhodasi folya-
mat, ami 1981-ben, az 6tnapos
munkahétre valé atallas eloké-
szitése soran bontakozott Kki.
Egyre inkdbb el6térbe keriilt a
szolgédltatds, a véaltoz6é koriil-
ményekhez valé rugalmagabb
alkalmazkodéds, az eszkozok
hatékonyabb  kihasznalasara
iranyuld torekvés, egyszoval
belsd tartalékok  feltarasa.
TObb szervezési, illetve egyéb
intézkedés szélesitette a szol-
galtatasok’™ korét, egyszer(si-
tette a belsé kezelést. Itt elso-
sorban a klasszikus postat le-
het-és kell kiemelni.

Az 6tnapos munkahétre vald

atallas mellett az év kiemelt

feladata volt a fenntartéas szin-
vonalanak emelése és a nyil-
vanostelefon-halézat rekonst-
rukciéja és bovitése,

A fenntartas terén ugyan je-
lentds elbrelépés tortént a ko-
rédbbi id6szakhoz 'képest, de
nemecsak a kivanatos, hanem
még a tervezett mértéket sem
sikeriilt mindeniitt elérni. A
mult évben is jellemz6 volt az
anyag- és alkatrészellatas
rendszertelensége, a' létszam-
hidny. Az épitési munkak
programozasianak esetlegessé-
ge miatt fellépo torlédasoknal
valtozatlanul a fenntartas
szenvedett hatranyt.

A nyilvanos dlloméasok prog-
ramjanak meghirdetése az
adott koriilmények kozott in-
dokolt és célszerd volt. Az el-
nokség ezt annak idején poli-
tikai kérdésnek tekintette,
ugyanis a lakastelefonok egy-
re feszitébb hidnyat nagy-
mértékben enyhiti. A program
— figyelembe véve a késéi in-
ditast, a kezdeti 1étszdmhidnyt,
az akadoz6é anyag-, késziilék-,
fiilkeellatast, a helyenkénti
munkaszervezési gondokat —
az utols6 negyedév rendkiviili
er6feszitéseinek (az évi munka
30-40 szézaléka torlédott erre
az idoszakra) eredményeként
sikeresen zarult.

Az 1981—82. években a bu-
dapesti nyilvanostelefon-halo-
zat rekonstrukciéjara és fej-
lesztésére tobb mint 130 millié
forintot forditott a posta. Ki-
cseréltek 3887 késziiléket, 1028
fiilkét, és 400 Gj allomast tele-
pitettek, Orvendetesen javult
az allomasok. lizemképessége,
a josagfok meghaladta a 90
szazalékot, az lizemido-kiesés
24 6ra ala csokkent, ha nemis
teljeskérien, de javult az el-
latottsag, megoldédott a fiil-
kék tisztantartdsa, . el6relépés
tortént az egységes, esztétikus
postai megjelenés felé.

A kozponti vezetbség koszo-
netét fejezte ki mindazon dol-
gozOknak, a szocialista mun-
kaverseny részvevoinek, akik
aldozatos munkdajukkal hozza-
jarultak e fontos politikai tar-
talmu feladat megvaldsitdsa-

hoz. Egyuttal felhivta a figyel-
met arra, hogy mind a fenn-
tartas, mind a nyilvanos tele-
fonok kérdését tovabbra is
megkiilonboztetett figyelem-
mel kell kisérni. Mielébb be
kell kapcsolni a hdalézat hid-
nyadban ma még ellatatlan te-
riileteket, és az uj lakételepek
Atadasanal kelld6 szami nyil-
vanos allomast kell {izembe
helyezni, ezenkiviil a technikai
feltételek megteremtésével to-
rekedni kell a tavhivasra al-
kalmas allomasok aranyanak
novelésére,

Az 1982. évi terv munkatligyi
feladatai nagyrészt az 6tnapos
munkahétre valé attéréshez és
a novekvé fenntartési sziikség-
letek kielégitéséhez kapcso-
lédtak. A létszamnovekedés a
tervben szerepld 1850 f6vel
szembgn csak 50 szédzalékra
teljesiilt. A lemaradas évek 6ta
a fenntartdsnil a legnagyobb.
A feladatokat csak jelentés
talérazassal és  szabadidds
munkaval lehetett megoldani.
A kozponti vezet(ség ismétel-
ten hangot adott annak a meg-
gy06z6désének, hogy a miiszaki
fenntartészolgdlatban a sa-
lyos munkaeréhiany felszamo-
lasa csak atfogé postai prog-
ram kidolgozasaval valik lehe-
tové.

Az elbiranyzott 6,4 szazalé-
kos bérszinvonal-emeléssel
szemben 7,4 szézalék valésult
meg. Az atlagbérek megkozeli+
téen 9 szazalékkal névekedtek.
A Dbérfejlesztés felhasznalasat
nagymértékben meghatérozta
a-miszakp6tlék 1981. évi eme-
lésének béaziskiegészitése, az
Otnapos munkahét bevezetése
altal igényelt tobbletbér (6sz-
szevont munkahelyi pétlék,
tuléra- és készenléti dij), to-
vébb4 a hétvégi hirlapterjesz-
téssel kapcsolatos bérigény.

Az 1982. évi szocidlpolitikai
terv a naturalis mutatok tébb-
ségében teljesiilt. Ertékben

mintegy 40 milli6é forinttal tébb
a- teljesités, ugy, hogy a szo-
cidlis ellatdsnal 6,2 szazalékkal
nagyobb, a munkavédelemnél
viszont — zémében az import-
beruhéazasok elmaradasa miatt
— 2,7 szazalékkal kisebb a réa-
forditott Osszeg. A szocidlis ra-
forditas Osszességében 1085
millié forint. Az eredmények
koziil ki kell emelni a postas
dolgozok lakéasépitésének ta-
mogatasara forditott osszeg je-
lentds emelését (t6bb mint 107
millié forint), az ij egyenruha
bevezetését és az lizemi étkez-
tetésben részesiilok szamanak
mintegy 2000-rel valé noveke-
dését,

A VI. o6téves terv szociilis
beruhdzdsai koziil elkésziilt a
balatonfenyvesi iidiilé II. iite-
me, a gardonyi postaskemping,
az ardcsi 56 garzon idiilélak-
rész. Nem lehet sz6 nélkiil
hagyni, hogy tovabbra is meg-
oldatlan — elsésorban Buda-
pesten — a flitési berendezé-
sek korszerisitése. Tébb he-
lyen (Anyaghivatal, Lip6t Tav-
beszélé Uzem) joval a tél be-
koszontése utdn sincs kielégi-
t6 fités.

Az 1982-ben ilizembe helye-
zett nagyobb beruhézasok ko-
ziil meg kell emliteni

—a téavbeszéld-szolgalatban
Békéscsabanak és korzetének
crossbar kozpontjat, a Buda-
pesten (Zugliget, Rdkoskereszt-
-ar), illetve Sarospatakon, Mo-
hdcson, Csongradon és Szege-
den {izémbe helyezett mobil
kozpontot, a Pest kérnyéki ru-
ralhalézatot.

— A misorszéras a csavolyi
tv-adéval, valamint 4 atjatszo-
adéval boviilt. ‘

— Szentendrén, Szigetvaron
és Balatonmaériafiirdén Gj pos-
tahivatal épiilt.

— Id6ardnyosan késziilt az
egri forgalmi telephely, a deb-
receni oktatdsi intézmény és
a TPA-program.

Viltozatlan feladatok, szigoribb feltételekkel

Mi jellemzi az 1983. évi nép-
gazdasagi tervet?

A legfébb feladat a nemzet-
kozi fjzetoképesség fenntarta-
sa, illetve javitdsa, A gazdasag
novekedése mérsékelt marad.
A beruhdzas és a fogyasztas
elkeriilhetetlen mérséklése
mellett 6sztonozni kell a haté-
konysag novelésére, az anyag-
és energiatakarékossagra, az
exportképesség javitdsara, az
importtakarékosségra.

Az életszinvonal-politikdban
a kozéptava terv egyes kidve-
telményeinek varhatéan nem
tudunk eleget tenni. Hogy a
népgazdasagi célokat el lehes-
sen érni, Gj, az eddigikenél
szigorubb szabalyozérendszert
vezettek be. A normativ sza-
béalyozas a postédra is érvényes.
A novekvo terheket a posta
teljesitménynoveléssel nem
tudja ellensulyozni, igy a ter-
vezett vallalati eredmény 4272
millié forint, mintegy 360 mil-
libval kevesebb, mint 1982-
ben. Jellemz6, hogy a koltsé-
gek tobb mint 1 millidrd fo-
rinttal nének.

A terv 1000 £8s létszadmno-
vekedéssel szamol, ebbdl 220-
szal a postaforgalomban, elss-
sorban az 6tnapos munkahétre
valé atéallas athuzodé hatasa-
ként. Csaknem 400 f6 a fenn-
tartashoz kapcsol6dd 1étszam-
igény. Az esélyek semmivel
sem jobbak, mint tavaly.

Jelent6sen valtozott a bér-
és keresetszabalyozas rendsze-
re. A posta valtozatlanul a
kozponti szabdlyozdsba tarto-
zik. A kozpontilag biztositottt
27 szazalékos bérszinvonal-
novekedés mellett tovabbra is
szamol a terv a strukturavil-
tozasra kordbban engedélyezett
1 szazalékkal, igy oOsszességé-
ben 3,7 szdzalékos bérszinvo-
nal-novekedés varhaté. Ez az
el6zb évekhez képest alacsony-
nak tlnik, de igazdn megitél-
ni csak a népgazdasig egészé-
nek ismeretében lehet. Az ara-
nyokat azonban jol szemlélteti
az is, hd megvizsgaljuk, hogy
nem kozponti szabéalyozas ese-
tén mivel szdmolhatndnk. A
tervezett bérfejlesztéshez
mintegy 30-as jovedelmezdségi
szint (nyereség osztva az esz-
kozérték és a bértomeg Ossze-
gével) kellene. A tarifaemelés
utani kiugréan legjobb éviink-
ben, 1981-ben 16,87 volt; ez

évben varhatéan 13,5 lesz ez a _

mutaté.

A f6 szolgéltatdsok terve-
zett fejlédése:

Postaszolgalat

1983-ben is folytatédik a
postahivatali hal6zat fejleszté-
se. A terv 122 uj postahiva-
tal épitését, 50-nek a korsze-

(Folytatds a 2. oldalon)
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Lgyiilt képesek vagyunk
a nehézsegek lekizdésére

lyenkor, az Gj esztendé kezdetén a boldog 1j
y ! év koszontése mindig parosul az elmult év si-
I kereinek, eredményeinek, gondjainak szamba-
T vételével és uj oélok, vagyak, nagy elhatiroza-
sok megfogalmazasaval. Ez a szamvetés és elGrete-
kintés arra késztet, hogy felmérjiik feladatainkat, red-
lis lehetéségeinket, azutdn nekigyfirkézziink céljaink
valéra véltdsdhoz, olyan hittel és jobbité szandékkal,
amilyennel az uUj évbe Atlépve azt elhataroztuk. Mert
tudjuk — bdr ezt a meggybdzidésiinket allandbéan erd-
siteni kell —, hogy egyéni életiink éppugy, mint az or-
szdg gyarapodésa, el6rehaladasa az &ltalunk végzett
munka eredményeire épiil.

Osa.k!zogy barmily odaad6 széndékunk ellenére sem
tudjuk kivonni magunkat, fiiggetleniteni munkénkat a
szllkebb és tdgabb kornyezet hatdsa alél. Kozvetlen kér-
nyezetlink #llapotdt nemcsak a posta szlikds lehetfségei
és a népgazdasag nehézségei befolyasoljak, kozvetve ha-
té§t gyakorolnak r4 a vilaggazdasag és a vilagpolitika fe<
sziiltségei is. Eppen ezért alaposan megismerve mai
~ gazdasagi nehézségeinket, még nagyobb eréfeszitésre,
| felelGsségteljesebb munkéra, belsd tartalékaink okos

hasznositdsira van sziikség ahhoz, hogy népgazdasigi

.~ és egyéni terveinket meg tudjuk valésitani. Gazdasagi

| nehézségeinket elkeriilni ugyan nem tudjuk, de haté-
sukat csokkenthetjiik, ha higgadtan, erbink és lehet6-

. ségeink szdmbavételével szembenéziink veliik. Ha pon-
- tosan és részletesen tisztdzzuk a munkateriiletiinkon

rank’ hdrulé kotelezettségeket, és mindent megtesziink

- azért, hogy azokat minél jobban megoldjuk, vagyis ne-

. hézségeinket magyobb erdfeszitésekkel,

‘ szervezettebb,
fegyelmezettebb munkéval egyenlitjiik ki. Mindenkinek

' meg kell tehét értenie, hogy ma nines létjogosultsaga az
egyoldali ,mit kapok” szemléletnek; parosulnia kell

. ,mit nytjtok” elhatarozissal, mert csak ez az

eldrehaladas, s6t a fennmaradas és min ppen az

elismerés alapja. /

APEPEE ogy képesek vagyunk -a nehézségek legy(ré-

. 5| sére, a jobb, a hatékonyabb munkéra, azt bi-
fﬁ zonyitja a posta 1982. évi tervének teljesitése,

ST amelyet a kbzponti vezetdség legutobbi iilésén
targyalt, egyiitt az 1983. évi tervivel. A vezetd testiilet
megéllapitotta, hogy kozos erdfeszitéssel, javulé mun-
kaval, helytallassal alapjaban sikeriilt megoldani a pos-
tara héarulé 1982. évi feladatokat és javulé szinvonalon
elldtni a postai szolgaltatasokat,

Nyujtottunk-kaptunk: a munka hatékonysiginak
javulasa lehetdvé tette, hogy 1982-ben elére léptiink a
postés dolgozok bér-, és munkakoériilményeinek javita-
séban, kulturalt pihenésiik fejlesztﬁzesr‘t, eredménye-
sen folytatodott a postds dolgozék pitésének ta-
mogatasa. A postds dolgozok ezrei elsé évben élvezhe-
tik az 6tnapos munkahéttel rhegndvekedett szabad idét.
. azok a dolgozék pedig, akik folyamatosan dolgoznak —
. szombaton és vasarnap is — nagy odaaddssal gondos-
kodtak a szolgdltatis zavartalansagarol.

Tovabb léptiink az lizemi demokracia erdsitésében,
a kozbs gondolkodasban és a kozds cselekvésben. Szak-
szervezetlink sok ezer aktivajaval segitette a feladatok

| megolddsat, mozgdsitotta, szervezte a szervezett dolgo-

z0k helytallasat, jobb munkéajat, ugyanakkor sokolda-
Idan, lelkiismeretesen, egyénekhez széléan foglalkozott
a dolgozdk gondjainak megoldasaval, illetve azok csok-
kentésével.

Szép eredmények vannak a munkéban tanusitott
helytalldsban — a szocialista munkaverseny, a szocia-
listabrigdd-mozgalom keretei kozott, és az egymés se-
gitésében, az emberiességben. Ennek egyik, de nem
egyetlen példdja a nyugdijas postasok felé irdnyuld
nagyobb figyelem és segitség, amely sok idGs postasnak

| szerzett Hromet, enyhitett gondjain.

L z 1982. év mérlege roviden az lehet, hogy
¥ egyiitt, szervezetten, egymast becsiilve és se-
gitve képesek vagyunk nagyobb feladatok, ne-
' hézségek lekilizdésére. Es mutatja azt is, hogy
koriilmények kozbtt sem keriilhet hattérbe az
' ember, mert nalunk minden érte és vele egyiitt torté-
nik. Ennek alapjan mondta ki a kozponti vezetGség azt
a véleményét, hogy egyetért a posta 1983. évi tervével
és mindent megtesz azért, hogy segitse annak széles
kor( megismertetését és elfogadtatiasat, eredményes

megvaldsitdsat, mert meggyozddése, hogy ez szolgalja
. minden postids egyéni és kollektiv érdekét. .
Csaki Laszloné
fotitkar

It
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(Folytatds az 1. oldalrél)

risitését, ezen feliil 123 hi-
vatalnal egyenként 100 ezer
forintot meghalad6é karbantar-
tdsi munka elvégzését tartal-
mazza. Jelentdsebb beruhdaza-
sok: Paks, Révfiilop, Veszp-
rém 1, Pestlérinc 1, valamint
Kecskemét 1 postahivatal.

300 hazai gyartasu és 96 t6-
kés importgép beszerzése sze-
repel a tervben. Ez utébbi az
esetleges importkorlatozas
miatt ma még ' bizonytalan.
Uzembe Aallitjak a II. félév-
ben a Posta Kisérleti Intézet
altal kifejlesztett, tobb érték-
cikk  arusitdsira
elektronikus automatédkat.

Véarhatéan a nyugat-német
takarékpénztarral is egyez-
ményt kotnek a fenntartasos
takarékbetétkdnyvek bevalta-
sara. Elkezdédnek a kisérle-
tek a csekkforgalom szamité-
gépes feldolgozéséra.

A fentieken kiviil a szolgal-
tatds szinvonaldnak javitasa-
ra, ahol csak lehet, egyszer(i-
sitik a kezelést. Tovabbra is
f6 szempont marad a szolgal-
tat6i magatartds, a kozonség
jobb kiszolgaldsa végett kisér-
leti jelleggel tobb uj szolgal-
tatast bevezetnek. Természe~
tesen ez egyuttal jelentdsen
noveli a posta bevételeit is.

Hirlapszolgalat

Legfébb feladat a hirlapter-
jesztés szinvonaldnak meg-
tartdsa, illetve emelése. Eh-
hez 3000 kiilonleges kerékpart
szereznek be, 40 hirlappavi-
lont (ennek a fele csere) és 2
hirlapiizletet helyeznek iizem-
be. A II. negyedévidl a napi-
lapoknal bevezetik a napon-
ként eltér6 hirlapigénylési
rendszert.

Tavirée, telex,
adatatvitel

475 Uj telexélloméas bekap-'

csolasdval 9660 allomés lesz
lizemben. A novekedés elle-

nére a varakozok szdma eléri *

az 1300-at. Az adatétviteli al-
lomasok szdma 270-nel nd és
év végére eléri az 1330-at. A
tavirészolgdlatnal megsz(nik
a mult évi disztaviratlap-
hiany.

Tavbeszélo-szolgalat
A  fokdzponti kapacitas
mintegy 30 ezerrel nd. 13 058
lakéas-, 3449 koziileti és 701
nyilvanos allomést kapcsolnak
be. Mindezzel a tavbeszéls-
' slirGiség 1983 végére 12,74 lesz.
A fejlesztés korlatozottsagara
utal, hogy a vérakozdk szama
tovdabb novekszik, és elérheti
a 350 ezret, s
Tovéabbra is kiemelt feladat
a forgalomlebonyolité képes-
ség javitasa. Ezért erdsiteni
kell a fenntartdsi tevékenysé-
get. Ehhez a terv mult évihez
képest 70 milli6 forinttal tobb
koltséget irdnyoz eld. Buda-
pesten befejez6dik a Teréz,
az Obuda és a belf6ldi tav-
hivé kozpont bdvitése. Mobil
kozpontokat helyeznek iizem-
be Hatvanban, Kaposvéron,
Hajdiboszorményben, Széaz-
halombattan és Dunakeszin,
Uzembe keriil a Miskole—
Avas, valamint a Bicske és
korzete crossbarkézpont. In-
dul a veszprémi, tovabba az
észak- és a dél-balatoni fej-
lesztési program,

Radio és televizid

Az &llami tdmogatds csok-
kentése leginkdbb ezt a szol-
galtatast érintette. 1983-ban
befejez6dik a lakihegyi re-
konstrukeié, Gydérben 4j, kis
teljesitményd  kozéphullamu
adé lép ilizembe. Folytatédik
a diésdi telep rekonstrukei6-

alkalmas -

ja. Megkezdddik a szteredsu-
garzas.

A televiziémiisor-szoras ja-
vitdsdra Gyérben Gj adé indul
az 1. muisor sugdarzasara, és
korszerli antennarendszer lép
uzembe a 2. m(sorra. 12 atjat-
szb6adé telepitésével lehet sza-
molni. A teletext kisérleti su-
garzasa 1983-ban  mindkét
adéhdlézaton folytatédik. Meg-
épiil a Komadi—Debrecen
mikrodsszekottetés.

Munkavédelem
és szocialpolitika

Szocidlis célokra 1983-ban
12245 milli¢ forintot fordit a
posta, Elsérend( cél a mun-
kavédelem hatékonysdgénak
fokozasa és az elért szocialis
ellatas szinvonalanak megor-
zése,

Januar 1-ével életbe lépett
az uj munkavédelmi szabaly-
zat. Gyakorlati alkalmazésa
jelentds szemléletvaltozast
igényel. Azonban ismételten
hangsilyoznunk kell, hogy
szamos esetben a munkako-
riilmények javitdsa nemcsak
pénzkérdés. Elgondolkodtaté,
hogy néhadny nemrég épiilt
postai munkahelyen is ugyan-
azt tapasztalhatjuk, mint a va-
16ban elavult, elébb-utébb ki-
valtandé éplileteknél. Az el-
hanyagolt, rendetlen munka-
hely, a torétt ablak, a piszkos
falak mellett nem mehetiink
el szé6 nélkiil. Ez- befolydsolja
az ott dolgozd® postasok koz-
érzetét, s a kozonségben is
visszatetszést sziil. Ezen val-
toztatni, itt gyorsabban eldre-
lépni, szemléletet alakitani
valamennyiilink kotelessége. Ez
nem csak szakmai feladat, eb-
ben a szakszervezeti aktivis-
tdknak is hatdrozott felelds-
ségiik van.

A szocidlpolitika terén el6-
térbe keriil az lizemegészség-
ugy fejlesztése, a, munkéasok,
nagycsalddosok, nyugdijasok
kedvezményes idiiltetési lehe-
toségeinek vizsgalata, a raszo-
rulé nyugdijasok életkoriilmeé-
nyeinek javitdsa, a szocidlis
otthoni férdhelyek bévitése.

A joléti kiaddsok — els6-
sorban az lzemi étkeztetéshez
valé hozzéajaruldsnak, wvala-
mint az ldiiltetés koltségeinek
jelentés mértékd nodvekedése
miatt — 31 millié6 forinttal
emelkednek. Ehhez forrast te-
remteni csak a j6léti alap ki-
egészitésével lehet, természe-
tesen az R-alap terhére. Eb-
ben az évben ez eléri a 75
millié forintot. A kiegészités
sz(kiti a részesedés mds ira-
nyt felhasznildsat. Ennek el-
lenére a kozponti vezetdség
ugy foglalt &llast, hogy a ter-
vezett joléti kiaddsok 0Ossz-
hangban vannak a postés dol-
gozok széles tomegeinek ér-
dekével, s ezért sziikségesnek
tartja és tamogatja az R-alap
ilyen irdnyu felhasznalasat. Ez
természetesen nem ad men-
tességet a szocidlpolitikdban
sem a rendelkezésre 4ll6 anya-
gi lehetéségek meggondoltabb
felhaszndlasdnak kodvetelmé-
nye alél. Azonban a gondos
rangsorolds mellett sem lehet
megfontolds tdrgya a bizton-
sagos munka feltételeinek és
a minimalis higiénids ellatéas-
nak a megteremtése.

A népgazdasag egészében,
igy a postdn is kozponti sze-
repet kap 1983-ban az anyag-
és energiatakarékossig, a nem
rubel elszdmoldsi import he-
lyettesitése. A népgazdaségi
programhoz kapcsolédbéan el-
késziilt a posta anyag- és
energiatakarékossagi akei6-
programja. Ezt az elndkség az
s & negyedévben  targyalja,
meghatarozva a szakszerveze-
ti feladatokat.

Az anyagellatdsban 1983-
ban sem lehet javuldssal sza-
molni, sem a belféldi ellatas-
ban, sem az importsziikséglet

Nagy Géza kozponti vezetdoségi tag (Gydr-Sopron megyei Tav-
L kozlési Uzem)

kielégitésében. Ezért fokozott
szerepet kell kapnia minden
szinten a munkaszervezésnek,
az egész posta érdekeit szem-
mel tarté anyaggazdalkodés-
nak, a meglévé készletek, a
még {lizemképes hasznalt al-
katrészek, egységek hasznosi-
taséanak.

A takarékossdg egy fajtdja
a meglevé eszkozok, létesit-
mények mikodoképességének
fenntartdsa. Nem lehet, de
nem is célszer( mindig, min-
denhol Ujat épiteni. A koz-
ponti vezetfség ugy itélte
meg, hogy a jovében nagyobb
figyelmet kell forditani — az
Ujak épitését megelozve — a
régebbi létesitmények korsze-
rasitésére, felGjitasara, lehet6-
vé téve ezzel az Gj technika

befogadasat.
A népgazdasagi energia-
programhoz  kapcsolédva a

postdnak meg kell sziintetnie
az olajtiizelést. Barmennyire
kedvezétlen ez szdmunkra, s
ha tovabb rontja is sok he-
lylitt az amGgy sem tul jé
munkakoriilményeket, meg-
értjik az intézkedés sziiksé-
gességét. A végrehajtis folya-
matban van. Mindamellett a
hozzasz6l6k az atallas koril-
meényeinek fokozott mérlegelé-
sére hivtdk fel a figyelmet.
Azon kiviil, hogy a kereske-
delemben még mindig nem
kaphaté a szén mindségéhez
igazod6, j6 hatasfoku kalyha,
helyenként nehézségekkel jar
a tlizeléanyag beszerzése, sok
helyen pedig nem vagy nehe-
zen oldhaté meg a tarolas, s
hidnyoznak a flités személyi
feltételei.

Az 0j évben a posta egyik
legfontosabb célja a megkez-
dett megijhodas kovetkezetes
végigvitele, a technolégiai és
iranyitasi folyamatok korsze-
risitése, elbsegitve ezzel is a
rendelkezésre 4&ll6 eszkdzok

- legcélszertibb kihasznalasat és

a hatékonysag fokozasat.
Egyes kérdésekben kisérletek
mar folynak, déntés lényegé-
ben csak ezutdn lesz, s ebben
szakszervezetiink is részt vesz.
A koOzponti vezet6ség minden
ésszer(, a jovobe mutatd, a
szolgaltatdas ellatdsat eldsegi-
t6 1épést tamogat. Ugyana*(-
kor felhivja a figyelmet a ja-
vaslatok atfogé vizsgidlatanak
sziikségességére.

Fejlodésiink kulcskérdése a
népgazdasidg egészében, ter-
mészetesen a postdn is, a ha-
tékonysig fokozasa. A szaba-
lyozérendszer médositasa is ar-
ra iradnyul, hogy elényben ré-
szesitse, a jobb, hatékonyabb
munkat, szemben a koézepes-
sel, a kevésbé joval. Eppen
ezért a szervezet korszer(sité-
sekor nagy figyelmet kell for-
ditani a belsé szabdlyoz6- és
érdekeltségi rendszer meguaji-
tasdra is. Fel kell' oldani a
postaszervek érdekeltsége ko-
zotti vélt vagy valés ellenté-
teket, példaul a tervezé-beru-

hazé-kivitelez6-lizemeltetd
lancban, eldsegitve az 0ssz-
postai érdekek érvényesiilé-
sét. A teljesitményszemléletet
valtsa fel a szinvonalszemlé-
let, ez utébbihoz kotddjék az
érdekeltség! Korantsem bizo-
nyos, hogy az elfogadott terv-
szam 30 szazalékos tulteljesi-
tése valéban hatékonyabb
munka eredménye, és hogy
ezt kell dijaznunk egy meg-
fontoltabb terv til nem szar-
nyalt teljesitésével szemben.

Osszességében a kozponti
vezetdség ugy itélte meg, hogy
a posta terve

@ o6sszhagban van a nép-
gazdasagi és tarsadalmi elva-
rasokkal és a lehetdségekkel;

@ szamba veszi a lakossag

ellatdsadval kapcsolatos teen-
déket;
@ tartalmazza az otéves

terv id6ardnyos feladatait;

@® felhasznilja a postaszer-
veknek, a végrehajté egysé-
geknek, végsd soron a dolgo-
z6knak azokat a javaslatait,
melyek megolddsa sziikséges
és lehetséges.

A kidolgozds sordan a szak-
szervezeti szervek javaslatait,
kiilonésen azokat, amelyek a
dolgozdk élet- és munkakd-
riillményeinek javitisira vo-
natkoznak, megfelelGen figye-
lembe vették. A terv kifejezi
a postds dolgozoék érdekeit,
torekvéseit, ezért magunkénak
valljuk. A szakszervezeti moz-
galom arra torekszik, hogy
minden postds dolgozé, min-
den kollektiva megismerje a
tervet, azonosuljon céljaival,s
a tdmogatd egyetértésen feliil
tevékeny részese legyen a vég-
rehajtasnak is.

Ritter Péter

Az V. szakszervezeti ifja-
s4gi napok Kkeretében a
Szakszervezetek Budapesti
Tandcsa, a KISZ Budapesti
Bizottsdga, a Fovarosi Koz-
lekedési Tandcs és az
OKTH Budapesti Feliigye-
16sége munkavédelmi, koz-
lekedésbiztonsagi és kor-
nyezetvédelmi  vetélkedot
hirdet.

A vetélked6 témakore fel-
dleli az 4ltaldnos munkavé-
delmi ismereteket; az 6vo-
rendszabalyok és a szabva-
nyok fébb biztonsagi el6-
irasait; az ilizem- és mun-
kaegészségligyi, a kozleke-
désbiztonségi és a kornye-
zetvédelmi ismereteket.

A vetélkedén a budapes-
ti gazdalkodé szervezetek
3 f6b6] 4116 csapatai vehet-
nek részt. A csapattagok
életkora nem haladhatja
meg a 35. évet.

‘Jelentkezési hataridé:
1983. februir 15. Jelentke-
zési lapok igényelhetdk,
egyuttal részletes felvilago-
sitds kérhetd a Szakszerve-
zetek Budapesti Tandcsa-
nak munkavédelmi oszta-
lyatél (Budapest VI, Dézsa
Gybrgy ut 84/b, a posta-
cim: Budapest, 1415) és az
4gazati-iparagi szakszerve-
zetek munkavédelmi fel-
ligyeldségeitol.

Imriesak Béla

1899-1982

Faradhatatlan

tarsadalmi
aktivinktél bicstizunk nehéz
szivvel. Hosszir szenvedés utan,
életének 83. évében tavozott
koziiliink. .

Tizenkilenc éves koriaban,
1918-ban kezdte el postai mun-
kaviszonyat a Posta Kozponti
Jarmitelepen. 1934-t61 nyug-
dijazasiig a Posta Kisérleti

Intézetnél dolgozott, kiilonbd-
26 felelés beosztisokban. 1945
majusaban mar tevékenyen
vett részt az Gjjaépitésben.
Tehetségével, végtelen szor-
galméival, emberségével kiviv-
ta valamennyi munkatirsa
oszinte tiszteletét és megbe-
csiilését, olyannyira, hogy a
Posta Kisérleti Intézet alap-
szervezetének az 1945. évi
megalakulisitol kezdve 51 évi
szolgilattal val¢ nyugdijaza-
saig egyfolytiban 6t vilasz-
tottak titkirivi. A mozgalmi
munkatél ekkor sem tudott el-
szakadni, halildig tevékeny,
tarsadalmi tisztségviseldje volt
a kozponti szamvizsgdlé bi-
zottsignak.

Munkijinak elismeréseként
megkapta a Munka Erdemrend
bronz fokozatit, két alkalom-
mal a Posta Kividlé Dolgozé-
ja kitiintetést, tovabbd a
Szakszervezeti Munkéért Kki-
tiinteté jelvényt és az Intézet
Kivalé Dolgozédja kitiintetést.

Emlékét Oszinte tiszteletftel
megorizziik.

Felidoben

Vizsga tisztségviseloknek, testiileteknek

Hogyan késsiiljiink a bessamolokra

Amié6ta a szakszervezeti va-
lasztasokat otévenként rende-
zik, a két kongresszus kozotti
félidében Aattekintjik mun-
kéankat, mérleget készitiink a
kongresszusi hatarozatok idé-
aranyos teljesitésérél. Erre ké-
sziilink ebben az évben is. Ez
a munka mentes minden lat-
vanyossagtol, bar tobbrél van
sz6, mint a mozgalom belsd
ligyérsl, mivel munkénkban
jelentds helyet foglal el a pos-
ta szolgdltatasi feladatainak
segitése. De nemcsak beszamo-
lunk és elmondjuk, mit tet-
tink, hanem ezen feliill ele-
mezziilk és értékeljiik eddigi
munkéankat, s egytttal felmér-
jilk, meghatdrozzuk tovébbi
feladatainkat. Akar az elvég-
zett munka értékelésérél, akar
a soron kovetkezd feladatokrol
esik sz6, nem hagyhaté figyel-
men kiviil a tagsag véleménye.
Ezért alakult ki a beszadmoldas-
nak az a rendszere, hogy el-
kezdve a legkisebb egységnél,
a bizalmiak altal vezetett cso-
portokndl, végigvonul a szak-
szervezet teljes férumrendsze-
rén, egészen a kozponti veze-

toségig.
Itt most a beszdmolék elé6-
készitéséhez, megtartasahoz

szeretnénk segitséget nyudjta-
ni. Hogy a beszdmolék altala-
ban mirél széljanak, ahhoz
ajanlasként felhivjuk a bizal-
miak és az szb-titkarok figyel-
mét arra, hogy a mozgalom az
el6z6 ciklusban, éppen a leg-
utobbi valasztasok elokészité-
seként jelentés fejl6désen
ment keresztill. A bizalmiak
jog- és hataskorének noveke-
désére, valamint a valasztasok
alkalméaval érvényesiilé szer-
vezeti moédosuldsokra szeret-
nénk utalni. Ez a fejlodési fo-
lyamat nem zarult le a valasz-
tasokkal, azonban ma maér
vannak tapasztalataink, érez-
ziik a gyakorlatban, hogyan jut
érvényre a bizalmi jog- és ha-
taskore, hogyan toltik be szere-
piiket a kialakitott férumok,
valamint az 1980. évi valaszta-
sok sordn végrehajtott szerve-
zetmédositds és a mikodési
szabalyzat hogyan szolgalja a
tagsdg és a mozgalom Kkozos
érdekeit. Ezek mind hozzaja-
rultak a szakszervezeti munka
eredményességéhez,

A beszamolds tartalmi ele-
meinek kialakitdsandl tigyelni
kell a tagsag kozvetlen érdek-
16désére, tehat elsdsorban a
sajat munkarél, az egységre,
sOt a brigadokra, személyekre
meghatérozott  feladatokkal
kell foglalkozni, természetesen
beleillesztve szakszervezetiink
gs a posta egészének munkaja-

a.

A beszdmolds — mint mar
emlitettiik — a mozgalom leg-
kisebb egységeiben, a bizalmi-
csoportokban kezdddik. A tag-
sag itt van kozvetlen kapcso-
latban a szervezettel, itt élik a
szervezeti.életet, s az itteni ta-
pasztalatok alapjén itélik meg
a mozgalom munkijat. Nem
allnak konnyQ feladat elbtt a

bizalmiak, amikor a csoportta-
goknak, a kozvetlen munka-
tarsaknak szdmolnak be, E
munkajukban tAimogatasra van
szikségiik, ezért a szakszerve-
zeti bizottsdg utmutatassal és
személyes részvétellel segitse
a csoport munkajat. Segiteni
kell azért is, mert a bizalmiak
beszdmolasdnak lényeges ré-
sze az 1983. évi tervekhez kap-
csolédva a csoportszinti fel-

adatok kialakitdsa, meghata-
rozasa.
Sokszor felvet6dé kérdés,

hogy egy-egy ilyen beszamold
értekezlet azonos-e a valasz-
tassal. A szakszervezeti bizal-
miak a tagsdg korében végzett
munka alapjan kaptdk munka-
tarsaiktél, dolgozdtarsaiktél a
bizalmat. A beszamolégytlésen
a csoport véleményt mond ar-
rél, hogy vélasztottjuk mélté
maradt-e az eldlegezett biza-
lomra. Ha a tagsag elégedet-
len munkéjaval, visszahivhat-
ja, és Gj bizalmit vélaszthat,
egyébként — éaltaldban — a
koradbban kiérdemelt bizalmat
a beszamolé elfogadéasaval
megerdsiti. Az alapszabdly a
valasztast otévenként irja elb,
lresedés esetén termeészetesen
kooptalni kell.

Fokozottabb jelentéséget kap
a bizalmiak beszamoléja azok.
nal az alapszerveknél, ame-
lyeknél bizalmitestiilet mii-
kodik, mert itt az 6 beszamo-
16 gyalésiik képezi magat a
taggytlést. Sajatos a bizalmiak
csoportmunkaja a jarasi szak-
szervezeti bizottsdgoknél. Tisz-
tdban wvagyunk azzal, hogy
nem konnyl a csoportok Osz-
szehivésa, a beszamol6 érte-
kezletek megtartdsa, A helyi
sajatossagoknak nagy jelentd-
ségilk van a szervezésben és
a lebonyolitisban. Ehhez a
tszb-k adhatnak irédnyité mun-
kaval kézzelfoghat6 segitséget.

Célszer a bizalmiak besza-
molasat az alapszervi szb be-
szamolasa el6tt folyamatosan
megtartani, hogy legyen mire
a kovetkez6 lépcsofoknak réa-
épiilnie. Az alapszervi besza-
molénak ugyanis a munkahely
életében folyé szakszervezeti
munkat kell atfognia, és titk-
roznie a bizalmicsoport-beszé-
molékon elhangzott vélemé-
nyeket is.

A szakszervezeti bizottsagok
munkajarél sz6l6 beszamolds-
nak két formaja van. Mindig
az el6tt a férum el6tt kell be-
szamolni, amelyet az alapszer-
vezet a legmagasabb féruma-
ként mikodtet. Vagy bizalmi-
testiileti ilést, vagy Osszevont
taggyfilést kell tartani. A fél-
id6és beszamoldsok alkalmabél
azonban fel kell hivni a fi-
gyelmet a nyilvanossag jelen-
toségére is. El kell érni, hogy
a beszamolé valamennyi szak-
szervezeti taghoz eljusson,
mindenki véleményt mond-
hasson, akar kézvetleniil, akar
kodzvetve. A nyilvanossiagra az
Osszevont taggyfilés esetében
nagyobb a lehetdség. Ugyanez
a  bizalmitestiilet esetében

nem mondhaté el, mert a tag-
sag részvétele tobbnyire csak
kozvetve jut érvényre. Célsze-
rldi azonban az alapszervezeti
bizalmitestiileti {iléseket nyi-
tottabba tenni Ggy, hogy a be-
szamolé iilésen a tagsag vagy
annak legaldabb egy része is
jelen lehessen.

Az alapszervezetek beszamo-
lasa soran értékelni kell
a szervezeti élettel, a vezetdi
iranyité tevékenységgel kap-
csolatos tapasztalatokat, kiilo-
nosen a munkahelyi és szak-
szervezeti
nyesiilését illatGen. Torekedni
kell arra, hogy a beszamolék
ne rekedjenek meg az értéke-:
1éseknél, hanem tartalmazza-
nak javaslatokat mind a szak-
szervezeti feladatok meghatéa-
rozasara, mind pedig inditva-
nyokat a szakmai teendfk ki-
alakitasara, végrehajtasuk se-
gitésére.

Az alapszervezeti beszamo-
lasokat a jszb-k kivételével
maércius 31-ig kell megtarta-
ni. Ez utébbiaknal a kishiva-
tali tandcskozédsokkal egyiitt
tarthato, lehetSleg aprilis 30-

ig.

Az alapszervezeti munka
jelentésége az 1980. évi va-
lasztasok oOta felértékelodott.
Ezt ismerte fel szakszerveze-
tliink elndksége, amikor ajan-
last adott az alapszervezeti
munka eredményesebb tovabb-
viteléhez. = (Megtaldlhaté az
1982/5. szdmu Elnokségi tajé-
koztatéban.)

Az alapszervi beszamoldkat
kovetik a teriileti szakszerve-
zeti bizottségi beszamoldk ma-
jus 31-ig, majd a kézponti ve-
zetGség értékeli a Postasok
Szakszervezetének a kongresz-
szus Ota végzett munkajat.

Itt és most még szélni kell
arrél, hogy a beszdmol6 énte-
kezletek megtartdsa elStt al-
kalmat kell teremteni arra is,
hogy a szakszervezeti testii-
letek Osszetételét attekintsiik,
esatleg kiegészitsiik. Az el-
milt két év alatt helyenként
a tisztségviseldk sziikségszer(-
cserélodése is bekovetkezett,
hisz a természetes kivaldssal
is szdmolnunk kell. A hidnyz6
testiileti tagokat, szakszerve-
zeti tisztségviselSket pétolni
kell, amennyiben az idékdz-
ben még nem tortént meg.

Szakszervezetiink vezetd tes-
tiilletei az eldkésziileteket meg-
kezdték. A végsb értékelést a
bizalmi, az alapszervezeti és
a tszb-beszdmolékon elhang-
zottak alapozzék meg. Eppen
ezént azt varjdk a véalasztott
tisztségvisel6ktol és testiiletek-
t6l, rajtuk keresztiil szakszer-
vezetiink tagsagatol, hogy
Oszintén tarjdk fel mozgal-
munk munkijanak teljes ke-
resztmetszetét; széljanak az
eredményékrél, de ne hallgas-
sak el a hibdkat sem, hogy a
demokracia erejével okaikat
kikilszobolhessék, életiinket
szebbé, jobba, teljesebbé te-
hessiik.

Kénya Gyula
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Tarsadalmi vita utan

A kézhesitik hely:

Szakszervezetiink  kozponti
vezetdsége fontos feladatanak
tartja, hogy — a kongresszus
hatdrozatanak alapjan — az
egyes jellemz6 postasrétegek
élet- és munkakoriilményeit,
munkahelyi gondjait, nehézsé-
geit, szocialis helyzetiiket idén-
ként felmérje, attekintse, s ki-
jelolje a tovabbi tennivaldkat,

Ennek tett eleget most, ami-
kor a kézbesitékre vonatkozé
felmérést és helyzetiik targya-
lasat tGzte ki célul, mivel a
postanak egyik legjellemzébb
és legnagyobb rétegét képvise-
lik; szamuk tobb mint 13 ezer.

A vita soran elhangzottak
olyan felvetések, helyes gya-
korlat-e ez olyankor, amikor a
lehetdségek kdzismerten erésen
korldtozottak, s nem egy ilyen
nagy létszamu, hanem még ki-
sebb réteg gondjai sem oldha-
tok meg egyik évrdl a masik-
ra. Ez igaz. A kozponti vezeto-
ség mégis ugy foglalt Aallast,
hogy ez helyes és sziikséges.
Helyes és sziikséges egyik ol-
dalrél azért, mert szakszerve-
zetliinknek akkor is ki kell ala-
kitania adott kérdésekben vagy
rétegek esetében az onall6 vé-
leményét, ha azok megoldésa-
hoz nincsenek meg az 0sszes
feltételek. Méas széval: fel kell
késziilni arra, ha lesz lehet6-
ség, tudjuk, mit akarunk tenni.
Miésik oldalré]l tisztdban va-
gyunk azzal, hogy nagyobb ré-
tegek helyzete még kedvezobb
feltételek esetén is rendszerint
csak tobb féazisban, fokozato-
san fejleszthet6. Amint a ké-
s6bbiekben latni fogjuk, a kéz-
ponti vezetdség szamolt ezzel a
ténnyel 4allasfoglalasanak és
hatdrozatdnak kialakitdsanal.

A ,,postis biesi”

A posta osszlétszamanak 20
szazalékat a kézbesiték képvi-
selik. Mar részaranyuknal fog-
va is erf6sen befolyasoljak a
postai szolgaltatas szinvonalat,
a postas dolgozok élet- és mun-
kakoriilményeinek atlagat, nem
utolsésorban a lakossadgnak a
postardl alkotott véleményét.
Ez az a réteg — a felvételi
szolgdlatot ellaté dolgozék mel-
lett —, amelynek az igénybe-
vevokkel a legkozvetlenebb
kapcsolata van. Ezért emberi
magatartdsuk és szakszer(
munkdjuk nagymértékben hoz-
zdjarul ahhoz, hogy a tarsada-
lom milyen képet alkot maga-
nak a postardl, a postasokrol,

A kozponti vezetOség liléséig
a kézbegitok helyzetének a fel-
mérése, a kérddbivek feldolgo-
zasa, a tapasztalatok értékelé-
se és a javaslatok kidolgozéasa
csaknem haromnegyed évet
igényelt. Err6l a munkardl a
lap oktoberi szadmaban ,,Hol
tart a kézbesitok helyzetének
felmérése?” cimmel méar tajé-
koztattuk olvaséinkat. Azéta a
szakértokkel kiegészitett koz-
gazdasagi bizottsag a PSZSZI
hathatos kozremikodésével
Osszesitette a tapasztalatokat,
és elkészitette a javaslatokat.
Az érintett hét postaigazgato-
sag teriiletén a teriileti szak-
szervezeti bizottsagokkal kozo-
sen megszervezték és lebonyo-
litottdk a tarsadalmi vitakat.
Az orszag 22 helyén kibovitett
szakszervezeti bizottsagi lilésen
vitattdk meg a kézbesitok hely-
zetérdl késziilt eloterjesztést.

A tarsadalmi vitdk megszer-
vezése hasznosnak bizonyult,
mivel egyrészt erdsitették a fel-
mérés tapasztalatait, masrészt
ujabb észrevételeket és javas-
latokat hoztak felszinre, egy-
szersmind tarsadalmi kontrollt
is gyakoroltak az elGterjesztés
felett. E vitdk utédn az atdolgo-
zott el6terjesztést november 25-
én targyalta szakszervezetlink
elnoksége, szintén kibdévitett
iilésén, A téma jelentéségére
mi sem jellemz6bb, mint hogy
tizennégyen vettek részt a vi-
taban,. mondtak véleményt és
tettek Uujabb vagy mddosité ja-
vaslatokat.

Ilyen elozmények utan mint
az elnoKség eldterjesztése ke-
riillt a kézbesiték helyzete a
kozponti vezetGség elé. Erde-
mes utalni arra, hogy az el6ter-
jesztés és a mellékletek mddo-
sitds nélkiil, mig a hatarozati
javaslat és a fliggelék atdol-
gozva, pontosabba téve. A ha-
tarozattervezet tartalmazza
azokat a javaslatokat és fel-

adatokat, amelyeket a kézbesi-
ték helyzetének fejlesztésére
végre kell hajtani. A fiiggelék
az elGterjesztés targyahoz szo-
rosan nem kapcsol6édo, kiegé-
szit6  észrevételeket rogziti,
amelyek rendezésének sziiksé-
gességét a kozponti vezetdség
szintén megtargyalta és elfo-
gadta. Itt jegyezziik meg, hogy
a kézbesit6k helyzetének tar-
gyalasara meghivtak az érin-
tett igazgatosagok forgalmi ve-
zetGhelyetteseit is.

A Kkozponti vezetOség széles
kori és sokoldalu vitdban érté-
kelte és alakitotta ki allaspont-
jat. Nem A&ltalanossagban, ha-
nem nagyon is konkrétan és
komplexen itélte meg a kézbe-
sit6k helyzetét mindazokban a
kérdésekben, amelyekben még
tudatosabb munkara van sziik-
ség. Hangsulyozta, hogy nem
allhatunk meg a vizsgalédas-
nal, megdallapitasokndl, hanem
a szakmaval kozosen cseleked-
ni kell. Ugyanakkor kitért ar-
ra, hogy a, kézbesitok rétege
sem egységes, s ezt a tényt
nem lehet a tovabbi tennivaldk
meghatarozasanal figyelmen
kiviil hagyni. Ezt bizonyitja
példaul a kézbesiték munkako-
ronkénti megoszlasa:

egyesitett kézbesité 9103
tdvirat-kézbesitd 888
hirlapkézbesito 3 266
csomagkézbesito 147
Osszesen: 13 404

Megjegyezzik, hogy az 0sszes
kézbesitok 33 szazaléka (4460
f6) vett részt a kérdbives fel-
mérésben, igy ez mar minden-
képpen alkalmas kovetkezteté-
sek levonasara.

Tovabb rétegzédnek a kézbe-
sitok aszerint, hogy hol dolgoz-
nak (varosi—falusi, belteriileti
—kiilteriileti stb.). Eltéré saja-
tossaguknal fogva kiilén fi-
gyelmet -igényelnek a nyugdij
el6tt allok, tovabba a fiatalok
s a nok. Ez utébbiak részara-
nya novekszik.

Egyre tobb ni

A kozponti vezetOség jellem-

z6 megdllapitasokat tett, és
szamos feladatot hatarozott
meg:

— Az egyesitett kézbesitést
egyelére zommel férfiak vallal-
jdk. Fokozatosan novekszik
azonban a nék arénya; jelenleg
38 széazalék koriil van. A nék
novekvdé aranya arra figyel-
meztet, hogy e munkakort
mindinkdbb alkalmassa kell
tenni résziikre is.

Eletkor szempontjabé6l a ko-
zépkoruak eléggé allandé mun-
kaerdgardat képviselnek. Te-
rilletenként azonban nagy el-
térések °tapasztalhaték. Vi-
szonylag kis létszamu a 25 éven
aluliak és kiilonodsen az 56 éven
feliiliek korosztalya. Ez utébbi-
nak tobb oka is van, példaul:
fokozottan jelentkeznek a mun-
kakori egészségi artalmak; a
nyugdij alapjat képezd kereset
nagymeértékben eltér a jovede-
lemtdl stb.

Bér - Jovedelem

A kézbesiték alapbérének
nagysaga nem tikrozi nehéz
munkafeltételeiket és munka-
koriilményeiket, mivel alapbér-
beallasi szazalékuk a postan a
legalacsonyabbak ko6zé tartozik
(17—22 szazalék). Igaz viszont,
hogy jovedelmiik az alapbérnél
1éngegesen tobb. Itt azonban az
a gond, hogy az alapbér és a
jovedelem kozotti kiilonbség
(példaul a borraval6) eddig
sem és a jovoben sem képezhet
tappénz-, illetéleg nyugdijala-
pot. Ezért indokolt az alapbé-
rek viszonylag gyorsabb iitem(
novelése., A kozponti vezetdség

tobbek kozott ezért is kéri a’

posta vezetdit, tegyék lehetdveé,;
hogy a kézbesit6k alapbére a
VI. 6téves terv idészakdban ko-
zelitse meg, majd a VII. 6téves
terv elsd éveiben érje el a ha-
sonlé fizikai  megterhelési és
kedvezétlen munkakoriilmé-
nyek kozott foglalkoztatottak
alapbérbealldsi szintjét.
Szakszervezetiinkkel kézosen
indokolt olyan intézkedések
kezdeményezése, hogy a kiilén-
b6z6 munkafeladatok utén ja-
r6 dijazasok (példaul toté-, lot-
tojutalék stb.)  képezzenek

nyugdijalapot. A csomagkézbe-
sit6k mozgobéréné] orszagosan
vissza kell allitani a kézbesi-
tett csomagonkénti dijazast,

Képzetiség

A kézbesitok iskdlai végzett-

sége atlagosan csaknem Kkielé-
gitd, de igazgatésagonként na-
gyon eltérd, Példaul Budapes-
ten j6, s6t meglepdéen nagy a
kozépiskolat végzettek aranya.
Vidéken, féleg falun, azonban
nem kielégité. A vidéki kézbe-
siték koriilbeliil 15 szézaléka-
nak nincs meg a nyolc altala-
nos iskolai végzettsége. Célunk
tehat annak segitése, hogy 45
éves korig ezt minél tobben
szerezzék meg. Az uj felvéte-
leknél arra kell torekedni, hogy
a dolgozéknak meglegyen ez a
végzettségiik.
" A szakképzettek ardnya még
az egyesitett kézbesitoknél sem
megfelelé. Nincs szakképzett-
sége koriilbeliil egyharmaduk-
nak, s ez tobb, mint a kezdbék
(harom év alatti munkaviszo-
nyuak) szdma. A helyzet javi-
tasara a kozponti vezetoség azt
javasolja, hogy a képzést te-
gyék lehetévé levelezd forma-
ban is. Ennek keretében a szak-
képzett kézbesiték vallalndk a
fiatalok és szakképzetlenek fel-
készitését némi anyagi juttata-
sért. Ez a postanak is elonyds
lenne, mert utazasi koéltségben
és munkaidé-kieséshen egy-
arant megtakaritdst lehetne el-
érni.

A néhany éve elfogadott
szakmunkasképzés a kézbesi-
t6k munkéajanak nagyobb meg-
becslilést ad, hiszen elismerik
szakmanak: E képzés tapaszta-
latai kedvezbek, mivel a kéz-
besit6k csaknem 23 szazaléka
tett szakmunkéasvizsgat. A kép-
zés gyorsitdsa végett itt is in-
dokolt megvizsgédlni a nagyhi-
vatalokhoz és a jarasi hivata-
lokhoz kihelyezett képzés lehe-
toségét. El6 kell segiteniink,
hogy. a szakmunkés-képesitést
a VI, otéves terv végére minél
tébben megszerezzék. Jogos a
kézbesit6k olyan felvetése,
hogy bérbesorolasi rendsze-
riink ismerje el a postaforgal-
mi szakkozépiskolai végzettsé-
get a szakmunkés-bizonyit-
vannyal egyenértéklnek. Ezt a
kollektiv szerz6dés idei moédo-
sitdsdndl maér tervezziik.

A hirlapkézbesitékre és a
tavirat-kézbesitokre a lényege-
sen fiatalabb életkor, a keve-
sebb szolgélati id6 és a megle-
het6sen nagy aranyu ingado-
zas jellemz6. A hirlapkézbesi-
t6k donté hanyada nd, csalad-
anya. A vidékiek kotédése a
postahoz erb6sebb, mint a bu-
dapestieké. Ezek nagy része a
kézbesitést csak atmeneti fog-
lalkozdsnak valasztja. Bériik
karbantartésat napirenden kell
tartani. A taAvirat-kézbesitok-
nek perspektivat jelenthet,
hogy el6bb-utébb mint szak-
munkésok egyesitett kézbesitok
lehetnek.

Hletmid

A szabad id6 egy részét a
kézbesit6k jelentés héanyada
keresé tevékenységgel tolti el.
Mind az egyesitett, mind a hir-
lapkézbesitéknél kiterjedt gya-
korlat a szabadnap terhére 6n-
kéntes alkalmi munkaként vég-
zett hét végi hirlapkézbesités.
Tamogatjuk a kézbesitéknek
azt a kérését, hogy az ezért a
munkéért kapott dijazas is sza-
mitson be az atlagkeresetbe, és

képezzen téppénz-, illetbleg
nyugdfjalapot. A kézbesitok
masik része — s ezek szdma

sem csekély — foglalkozik haz-
taji gazdalkodassal.

Az orszagos atlagon belil a
f6varosi és a vidéki kézbesitok
életmdédja kozott jelentds a kii-
l6nbség. Mig a févarosi kézbe-
sitbknek csaknem 60 szézaléka
szabad idejében pihen, addig a
vidékieknek mintegy 50 sza-
zaléka szabad idejének felét
munkdéval tolti el.

Feltin6, hogy a kézbesitok
kétharmada nem vesz részt a
szervezett ldiiltetésben. Tény,

hogy az tidiilési igény nagyobb,:

mint az idiiltetésben részesii-
16k aranya. Ezt a beutalék
mennyiségén kiviil befolyasol-
ja az udlilés idépontja és helye
is. A szakszervezeti szervek a
jovoben fokozottabban része-

Velkel Istvén kozponti vezetdségi tag (Budapest 70 postahivatal)
* val tamasztotta ald

sitsék elsfsorban gydgyiidiilte-
tésben a kézbesitoket!

Az egyesitett kézbesitok la-
kashelyzete viszonylag kedve-
z6. Nagy tobbségiliknek sajat
héza vagy lakéasa van. Buda-
pest utdn a miskolci teriileten
van aranyaiban legtobbjliknek
bérlakasuk. Sajat hazuk, laka-
suk elsésorban a harminc év
felettieknek van. Ennek elle-
nére minden igazgatdsag terii-
letén vannak megoldatlan gon-
dok, hiszen a kézbesiték tobb
mint 10 szazalékanak nincs on-
all6 lakasa, s ebben még 50
éven feliilieket is taldlunk.

A gépkocsival, hétvégi telek-
kel és hézzal rendelkezokrol
nem kapott valés helyzetképet
a kozponti vezetdség, mivel e
kérdéscsoportot a kézbesiték
tobbsége a borraval6hoz hason-
l6an maganiigynek mindsitette.

Munkakiriilmények

A kézbesiték munkakoriilmé-
nyei, munkahelyiik szocidlis el-
latottsdga a hivatalok tébbsé-
génél meglehetdsen rossz.
Mindez Osszefliggésben van a
postahivatalok ismert allapota-
val, az épiiletek rossz allagaval
és elhanyagolt kornyezetével,
A szocidlis létesitményeket a
nagyhivatali kézbesitéknek
mintegy 16 szdzaléka tartja jo-
nak, mig a kishivatali kézbe-
sitbknek csupan 8 szazaléka,
Kozepesnek itéli meg a nagy-
hivataliak 58 és a kishivataliak
44 szézaléka, a tobbi kifejezet-
ten rossznak mindsiti. A tar-
sadalmi vitdkon nem egy he-
lyen tapasztaltuk, hogy még
egy szék vagy fogas sem 4all a
rendelkezésiikre. Az igazgat6-
sagok az éves tervek készitése-
kor nagyobb figyelmet fordit-
sanak a munkakoriilmények
javitasara! Tervezéskor a sor-
rend kialakitdsdban, majd a
végrehajtds ellenérzésében a
szakszervezeti szervek az eddi-
gieknél hatékonyabban vegye-
nek részt! A munkahely rend-
jének és tisztasdgdnak meg-
Ovasa az ott dolgozéknak is ko-
z06s érdekiik, ezért e tekintet-
ben is fokozzdk a szakszerveze-
ti bizottsagok neveld tevékeny-
ségiiket!

A szocidlis ellatds részterii-
lete az lizemi étkeztetés, ame-
lyet a kézbesitGknek mintegy
fele vesz igénybe. A lehetdsé-
gek keretein beliil kivanatos a
részvétel névelése.

Egészségi artalomra vonatko-
z6 panaszokat munkakdrével
osszefliggésben a kézbesiték
csaknem 30 szazaléka jelzett.
Noha ez orvosilag nincs alata-
masztva, mégis figyelmeztetd,
hogy a kézbesitok egészségével
tobbet kell torédni. A szakmé-
val kbzdsen e réteg otévenkén-
ti egészségligyi ellendrzését
meg kell szervezni. Egészség-
romlas esetén a kézbesit6 lehe-
téleg olyan munkakorbe (pél-
daul hirlaparus) keriiljon,
amelyben hasonlé jovedelem-
hez juthat.

A munkédhoz sziikséges se-
gédeszkozok milyensége segiti
vagy gatolja a jé6 munkat. Nem
véletlen, hogy ebben a témaban
rendkiviil szenvedélyes és bira-
16 vélemények hangzottak el,
slirgetve a mielébbi megoldast.
A kozponti vezetoség idevonat-
kozé 4llasfoglalasa szerint a
kérékpar kétharmad részben
legyen munkaeszkoz, s csak
egyharmad részben kozlekedési
eszktz. A norma megdallapita-
sanal maéar igy vegyék figye-
lembe a kerékpart. A kozponti
vezetGség egyetért a karbantar-
tasi atalanyoknak 1983, I, 1-t61
val6 felemelésével, és szorgal-
mazza azt. Kozolhetjiik, hogy
az utasitas kidolgozasa folya-
matban van. Ugyanakkor lehe-
tévé kell tenni, hogy a férfi
kézbesiték is kaphassanak néi
kerékpart. Az igazgatOsagok
tobbsége ma még elzarkozik ez
el6l. A kerékparok hasznalati
idejét is mielébb indokolt fe-
llilvizsgdlni, mert a jelenlegi
kerékparok mindségileg nem
felelnek meg a kovetelmények-
nek. Szorgalmazzuk a kerékpa-
rok, a hirlapkézbesité-kocsik és
taskak korszerlsitésének gyor-
sitdsat, mert jogosak az észre-
vételek.

A testlilet koszonettel vette
tudomdsul a posta vezetéinek
az uj egyenruha, formaruha, a
munka- és védéruha korszer(-
sitésére  tett intézkedéseit,
ugyanakkor kéri is: vizsgaljak
meg, és tegyenek intézkedése-
ket a visszatérd hibdk okainak
megsziintetésére, az esedékes
ruhadarabok idejében valé ki-
osztasara. A  szakszervezeti
szervek hassanak oda, hogy
kiils6 megjelenésiikkel, maga-
tartdsukkal is képviseljék a
postat a kézbesitok.

L) L
Fizikai munka

A kozponti vezetdség elisme-
rését nyilvanitja azokért az in-
tézkedésekért (példaul a keze-
1és egyszerisitése, levélszekré-
nyesités, tAmpontositds, elére-
szallitas stb.), amelyeket a pos-
ta a kézbesitési feladatok ella-
tasanak konnyitésére idorél
idore tett. E szervezési és mun-
kaeszkoz-korszer(isitések nél-
kiil a kézbesités intenzitdsat
nem lehetett volna mérsékelni,
mert harminc év alatt a kiilde-
ményforgalom két-hédromszoro-
sdra emelkedett, ugyanakkor a
kézbesiték létszama ennél jo-
val kisebb mértékben (70 sza-
zalékkal) nétt. (Igaz az is, hogy
1964-ben megszint a napi két-
szeri kézbesités.) A munkakd-
rilmények és az eszkozok fej-
lesztése nem mell6zhetd a jo-
vGében sem.

A kézbesitok tobbsége nem-
csak becsiilettel tett eleget ko-
telességének, nemesak hivaté-
sanak érzi a kézbesitést, hanem
magasabb szintre emelte &lta-
lanos és politikai miveltségét,
gyarapitotta szakismereteit, ja-
vitotta felkésziiltségét, amiért a

mondanivaléjat

sajst tapasstalatai-  ;

kozponti vezetdség elismerését
fejezi ki.

A kozponti vezetdség a hata-
rozat és a fliggelék elfogadasa-
kor két olyan elvi kérdésben is
allast foglalt, amely évek o6ta
sok vitat valtott ki. Az egyik
ilyen a hosszu szolgdlati idé
fogalma. Ezt 15 évben Aallapi-
totta meg. A masik fontos kér-
dés, hogy milyen (nehéz, nem
nehéz fizikai) munkédnak Kkell
mindsiteni a kézbesitést. E Kér-
désben az az 4llaspontja, hogy
a kézbesités fizikai munka,
kedvezé6tlen koriilmények ko-
zott. :

E fogalmak tisztdzdsa tébbek
kozott azért is szlikségessé valt,
hogy az igazgatdésdgok soroljék
szakmunkas (4-es) fokozatba
azokat, akik mar nem kotelez-
heték a szakmunkés-bizonyit-
vany megszerzésére, de hosszu
szolgalati idejiik van, és Ki-
emelked6 munkat végeznek. Az
igazgatésagok és a tertileti
szakszervezeti $zervek ne fe-
ledkezzenek meg a részmunka-
idosok bérének évenkénti kar-
bantartasarél sem! E rétegre
ugyanis nem késziil kozponti
intézkedés, mert bériik fejlesz-
tése nem terheli a bérszinvo-
nalat.

Feladatok

A kozponti vezetéség a kéz-
besit6k helyzetét nem tértél és
id6t6l elvonatkoztatva akarja
megoldani, kovetkezésképpen
élet- és munkakoériilményeiket
nem a tobbi dolgoz6 rovéasara,
hanem a postassdg egészébe
szervesen beillesztve kivanja
javitani. Eppen ezért tartalmaz
a hatdrozat kozelebbi és tdvo-
labbi feladatokat a szakszerve-
zeti szervek szamdra. Ugyan-
ezeket az elveket koveti azok-
ban a témékban, amelyekben a
vezérigazgatosagot kéri fel az
intézkedések megtételére. Itt
jegyezziik meg, hogy a posta
vezetdi mar ez év masodik fe-
lében tajékoztatjak az elnoksé-
get az addig tett és tervezett
intézkedésekrdl.

A teriileti szakszervezeti szer-
vek a felmérés kérddiveit visz-
szakapjadk azzal, hogy azokat
nemcsak 6t évig kotelesek meg-
6rizni, hanem ki kell alakita-
niuk sajat tennivaléikat is. Er-
re elkeriilhetetleniil - sziikség
van, mert a teriiletek sajatos-
sagai eltérék, ugyanakkor a
megoldasra varé feladatoknak
mintegy 40 szazaléka igazgato-
sagi vagy helyi intézkedéseket
igényel, 1985-ben a hatarozat-
ban foglaltak megvalésitasarél
és az elért eredményekrdl a te-
riileti szervek jelentésben szé-
molnak be szakszervezetiink el-
nokségének.

Az elnokség a most elfoga-
dott hatdrozat végrehajtasarél
és a fliggelékben foglalt kérdé-
sek helyzetérdl a jelenlegi fel-
mérés megismétlésével szintén
1985-ben szdmol be a koézponti
vezetdségnek.

Kovics Jozsef
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Az 1982-es év egyik jelentls
rétegpolitikal feladatat képezte
az értelmiség helyzetének fel-
tarasa. Hogy az értékelés mi-
nél jobban kifejezze a valdsa-
got, az értelmiségi dolgozdk
széles korének véleményét,
észrevételeit kellett megismer-
ni. Az e célra alkalmazhaté
munkamédszerek koziil meg-
felelének, kivitelezhetének a
kérddives felmérés tiint, kiegé-
szitve kiscsoportos beszélgeté-
sekkel., Miutdn mindkettén
tuljutottunk, drémmel allapit-
hatjuk meg, hogy a két mébd-
szer egyiittes alkalmazasa
hasznosnak bizonyult. Mind-
kettd eredményeire sziikség
van, az egyes témakoroknél
egymast kiegészitve mélyebb
ismereteket nytjtanak.

A kitoltott kérddbivek koziil
2006 volt alkalmas szamitogé-
pes feldolgozésra, Igy elmond-
hatjuk, hogy az értelmiségi
dolgozdk kétharmadanak véle-
ményét ismerjiik a kérdbiven

4 Ls
Al

0zben
feltett kérdésekre vonatko-
zdan,

Harmincharom csoportos be-
szélgetést bonyolitottunk le, s
ezek soran 350 értelmiségi dol-
gozé mondta el véleményét sa-
jat, s.az altala képviselt réteg

helyzetérsl, gondjairél. Ezek-

nek a beszélgetéseknek 4ltala-
nos jellemzgjiik volt a nyilt
és egyértelml fogalmazas. Er-
zékelheté volt, hogy tdbbsé-
glik kedvezden fogadta a meg-
hivast a beszélgetésre, s élt is
a lehetSséggel: elmondta ész-
revételeit munk&ajukrél, élet-
viszonyaikrél. ;

Az informaciék Osszegezése,
az altaldnos irdnyzatok meg-
allapitasa felelGsségteljes fel-
adat. A munkdnak jelenleg e
szakasza folyik, hogy a kdozel-
jovGében a szakszervezet veze-
t6 testiiletei a valés helyzet is-
meretében hatarozhassak meg
az elkdvetkez6 idészak felada-
tait.

Zoltan Istvinné

A Kozlekedéstudomdnyi Egyesiilet
postai és tdvkozlési tagozatdnak

februdr havi

Februdr 8. (kedd), 15 6ra, VI,
Népkoztarsasdg atja 3. Dr. Lajtha
Gytrgy: A CCITT tandcsal hdlo-
zatvezérlés bevezetésére. .

Februdr 9. (szerda), 15 6ra, VI,
Népkoztarsasag utja 3. Kis Pal Je-
né: Beszdamolé az NSZK postaja-
ndl tartott tanulményatrol,

programja

zi6s jeldtvitel vizsgalata az OTS
mihold segitségével. (Olaszorszagi
utibeszdmold.)

Februdr 22, (kedd), 15 é6ra, VI,
Népkoztarsasdg atja 3. Szemes
Béla: Az energiagazddlkodds sze-
repe, feladatai a posta gazdalko-
dasdban,

Februdr 10. (cstdrtdk), 15 ora, Februdr 22, (kedd), 14 Ora,
VI., Népkodztarsasag utja 3. Ha- Veszprém, Kossuth Lajos utca 6.,
raszti Zsolt: A postal alépitmé- XIX, emelet, Bogdty Arpdd:

nyek uj tipusi megszakitolétesit-
ményeinek tervezése,

Februdr 15. (kedd), 15 6ra, VI,
Népkdztarsasdg dtja 3. Himorl Bé-
la—Szdcs Ldszl6: Postal géchiva-
talok (Kecskemét) funkciondlis és
telepitésl szempontjai.

Februdr 16. (szerda), 15 6ra, VI.,
Népkdztarsasdg utja 3. Zsolt PAal:
A csomagvamszolgdlat gépesitése.

Februdr 16. (szerda), 15 6ra, V.,
Kossuth Lajos tér 6—8., III. eme-
let 333. Stefler Sdndor: A televi-

Munkavédelem a vezeték nélkili

hirkdzlésben.

Februdr 23, (szerda), 15 6ra, VI,
Népkoztarsasdg utja 3. Balla Ti-
bor: Beszamolé a Postds Kodzponti
Ujitasl Tandcs 1982, évi tevékeny-
ségérdl; az 1983. évi munkaterv.

Februdr 24. (csiltdrtdk), 15 ora,
VI.,, NépkOztdrsasdg atja 3. I1d6-
osztdsos elemek hatdsa a hdl6zat
atvitell paramétereire. Ankét-
vezets: SAfdr Zoltdn, Felkért hoz-
2482616k : Perlaki Gydrgy és Laj-
k6 Séndor.

<
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Vannak témak, amelyek tj-
ra meg ujra foglalkoztatjak a
filmmfvészeket. Ilyen torténet
Matuska Szilveszteré, a titok-
zatos vasutrobbantéé, akinek
neve és baljés tettei hosszu
idén at a szenzaciééhes lapok
elsé oldalan szerepeltek.

Ki volt h& Matuska Szil-
veszter? S miért éppen 6 az
érdekes a harmincas évek ele-
jének meglehetésen gazdag
blniigyi krénikajabél?

A magyarazatot a torténe-
lem adja meg. Az 1931. szep-
tember 20-4n elkovetett bia-
torbagyi merénylete ugyanis
tirtigyként szolgalat a fenndllé
allamrendnek arra, hogy az
1932. jilius 15-én letart6ztatott
kommunista vezetéket stata-
ridlis eljarassal perbe fogja, s
kozilik két koézismert forra-
dalmart — Fiirst Sdandort és

Sallai Imrét kivégezzen.

Varkonyi Zoltdn 1960-ban
forgatott Merénylet cimd film-
je a val6sagos szerepldket nem
nevezte néven, s foként arra
torekedett, hogy az események
politikai hatterét, az Osszefiig-
géseket vilagitsa meg. Simé
Sdndor 1982-es magyar—nyu-
gatnémet—amerikai kozos pro-
dukciés munkéja, a Viadukt
ezzel szemben a politikai hat-
tér fenntartasaval inkabb Ma-
tuska Szilveszter személyére
helyezte a f6 hangsulyt.

Az érdekesség azonban —
mondhatna valaki — nem azo-
nos az iddszerfiséggel. Valoban
igy van, de manapsiag a nem-
zetkozi terrorizmus, a politi-
kai merényletek, az ember-
rablasok, a gépeltéritések vi-
ragzasanak idoszakaban Ma-
tuska Szilveszter bécsi gya-
ros — a tdz és a vér megszal-
lottja —~ magatdl értet6dd ak-
tualitast kapott.

Egyfajta szellemidézés te-
hat a Viadukt, amelynek an-
gol cime: The Matuska Synod-

T -OM
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rome, azaz A Matuska jelen-
ség mintha jobban fedné az
alkoté6i szandékot. (A biatorba-
gyi vasitrobbantas ugyanis
egy merényletsorozat betetdzé-
se volt.)

Az 1960-as m{ forgatokdny-
ve viszont a magyarorszagi
eseményekre Osszpontositott, s
nem vette tekintetbe a teljes-
séget, mint Simé.

Lélektani kriminek is fel-
foghaté igy tehat ez az Gj ma-
gyar koprodukeiés film, amely
nem téveszti szem el6l a cse-
lekményesség, a fordulatossag
kritériumait. Ugyandkkor gon-
dor fordit az események moti-
véalasiara, Matuska -eltorzult
személyiségének aprolékos lé-
lektani abrazaldséra,  érzékel-
tetve a kettosséget is, hogy a
gyilkos otthonszereté csalad-
apa volt.

Simé egyik erdssége a hata-
rozott szinészvezetés, ami nyo-
matékosabban kiemeli a nem-
zetkozi szinészgarda célra tord,
a lényeget hangsilyozé jaté-
kat. Az egylittesbél elsGsorban
a Matuskat megformdlé Mic-
hael Sarrazin folényes profi
jatékstilusa emelkedik ki, Nem
leplezi le — a rossz hagyo-
manyoknak megfelelGen
megjelenése elsé pillanataban
a figurat, hanem nyomon ko-
veti ellentmondéasos jelleme
diktdlta tetteinek minden ar-
nyalatat. Valtasai tokéletesek,
alakitasat atéli. Mellette a né-
met Towje Kleinert és Armin
Mueller Sthalt, tovabba Bdcs
Ferencet, Tordy G¢ézdt emel-
hetjiik ki.

Andor Tamds operatdri mun-
kdja (a merénylet kollektiv
megorokitése a legjobb ma-
gyar operatdérok braviarja) - és
Alexander Trauner diszletei
jarulnak még hozza a film si-

keréhez,
Abel Péter

Kartéritési felelésség
a beszolgaltatasi hianyokert
Varjuk a Legfelsébb Birésag déntését

Tébb mint egy évvel ezeldtt,
a Népszava 1981, november 5-i
szamaban foglalkoztunk a dol-
gozok kartéritési felelosségével,
mely a pénztari és a beszolgal-
tatasoknal felmeriilo eltérések
és hidnyok esetén érinti oket. A
felvetett jogi kérdés egyben sok
dolgozdé szemeélyes, de munka-
javal kapcsolatos problémajat
is érintette, Erre utalt a donté-
bizottsagok el6tt kezdeménye-
zebt, a kartéritési hatarozatok
hatédlyon kiviil helyezésére és a
munkaltaté kartéritési igényé-
nek elutasitdsiara iranyuld fe-
liilvizsgatati kérelmek meglehe-
tosen nagy szama.

Az eredmény dnmagaért szol.
A dontébizottsagoknak ebben a
témaban nyujtott hatdrozatho-
zatali tevékenysége valtozatlan,
ugyanis mindeniitt elutasitas-
ra talalt a dolgozd, A feleldssé-
gi rendszer hatara is a régi,
vagyis hatartalan. Mentesiil vi-
szont 4 delgozé (hangsilyoz-
zuk: a dolgozo6 és nem a posta),
ha biréi itélettel igazolja az
MNB {ligykorében megallapitott
véllalati kozrehatast. Az MNB
ilyen esetben A&tvallalja a
hianyt. A szakszervezeti jogse-
gélyszolgélat fiatal intézmény,
de annyira azért nem, hogy hat-
éves fenndllasa alatt ne talal-
kozott volna ilyen esettel,
amennyiben ennek a kitétel-
nek redlis lehetosége lett volna.

Meddig felel a dolgozo ?

A posta feleldsségi rendsze-
rét valtozatlanul a Munka Tor-
vénykovének arra a paragrafu-
sara alapozza, amely éppen le-
het6séget ad a kartéritési fele-
16sség aléli mentesiilésre,
ugyanis ha a dolgozé 6rizetébél
a pénz kikeriil, a felelésség a
munkaéltatéra harul, illetdleg
arra, aki a pénzt a tovadbbiak-
ban 6rzi.

Az e teriileten dolgozd pos-
tasok elott ismeretes az a sza-
baly, hogy a bankjegycsomagok
és bankjegykotegek tartalmaért
az a dolgoz6 felelfs, aki azo-
kat készitette, illetve legutolja-
ra kifogés nélkiil atvette, Tény-
kérdés, hogy amikor a dolgozé
a pénzt a beszolgédltatdsba he-
lyezte, majd biztonsdgos mo-
don lezarta, az a tovabbiakban
mar nem készpénzként szere-
pel, hanem készpénzt tartalma-
z6 értékkiildeményként. Ha ez
a kiildemény a gyfijtéhivatal-
hoz, majd az MNB-hez sértet-
leniil megérkezik, ez azt jelen-

ti, hogy a zsdkba helyezett
pénzmennyiség  hidnytalanul
megvan,

Mit jelent ez? Vélelmezziik,
hogy a postdn e teriileten Ki-
zarbdlag erkolesileg feddhetet-

len, j61 képzett, a postdval
hosszabb ideje munkaviszony-

ban allé, megbecsiilt szakem-
berek dolgoznak, akik a beszol-
galtatott Osszeget hidnytalanul
a zsédkba helyezték. Vélelmez-
zlik tovabba, hogy a munkalta-
t6 mindent megtett, hogy a
pénz utkozben hozzéférhetet-
len legyen, s ebbél kdovetkezben
a zsakban ugyanannyi van,
mint amennyit abban elhe-
lyeztek.

A banknak egyszeriibb

Hogy miért vélelemrol be-
széllink? Azért, mert teljes bi-
zonyosséagot akkor lehetne sze-
rezni, ha a zsakokat kinyitnak
és bizottsagilag Aatszamolnak,
miel6tt annak tartalmat az
MNB  megszamolnd.  Arrél
ugyanis, hogy az értékkiilde-
ményeket tartalmazé zsdkok
sértetlenek, a munkafolyamat
sordn sok helyen meggyo6z6d-
nek, csak arrél nem, hogy a
zsdkban mennyi pénz van. Er-
re ismereteink szerint jelenleg
lehet6ség nincs. Mint ahogy
nem sz6lhatunk bele abba sem,
hogy az MNB a pénzatvétel
gyakorlatan véltoztasson.
Ugyanis a bank a pénzeszsdkot
felbontja, a pénzt viszont nem
szamolja meg. A benne levé to-
redékkdteget méas hivatalok be-
szolgaltatasabol kivett, ugyan-
csak toredékkoteggel egyesiti,
és azokat szamoldas nélkiil sajat
orizetében — postai ellenzdros
nélkill — tartja napokig, amig
annak tételes megolvasédsara
sor nem keriil. Kétségtelen,
hogy igy a munkafolyamat a
banknak lényegesen egysze-
riibb, azonban ez az eljaras su-
lyosan sérti a dolgozék érde-
keit, pontosan a feleldsség be-
hataroldsa miatt. .

A peres eljarasok soran
egyetlen esetben sem sikeriilt
pozitiv tartalmi tantvalloméast
a bankban szolgélatot teljesitd
postai megfigyel6t6l hallani.
Ez nem elsésorban a dolgozé
hibaja, hisz részrehajlé vallo-
masra, illetve olyan tényre hi-
vatkozni, amelyet bizonyitani
nem tud, nincs sziikség. Viszont
vallomésa a tényszerd, valosag
tanusitdsdra sem alkalmas, te-
kintve, hogy formailag ki van
zérva munkajanak — mely 8
oran keresztiill 8-—12 ember
megfigyelésébsl 41l — mara-
déktalan ellatasa.

Van-e postai megfigyeldo ?

Talédlkoztunk olyan biréi gya-
korlattal, amelynek soran an-
nak alapjan mentesitették a
dolgozét, hogy volt-e a pénz
aAtvételénél és olvasdsanal je-
len postai megfigyel6. Ha nem,
a 'dolgoz6 kérésének megfele-

16en dontdttek. Legut6bb a

Miskolei Munkaiigyi Birésag
elott sziiletett ilyen itélet. A
dolgoz6 tobb mint egymillié fo-
rint oOsszegli készpénz-beszol-
galtatast teljesitett. A beszol-
galtatott 6sszeg ellendrzése so-
ran a bank szamviteli és emisz-
szi6s osztalya 1000 forint hidnyt
allapitott meg, mert az egyik
500 forintos cimletd bankjegy-
csomagban 100 darab helyett

~ csak 98 volt. A hianyt az igaz-

gatésag azonnal elfogadta, a
dolgoz6t kartéritési hatdrozat-
ban kotelezte az 1000 forint
megtéritésére.

A dontébizottsag a kartérité-
si hatarozat ellen a dolgozé ré-
szérdl benyujtott feliilvizsgala-
ti kérelmet — a mar korabban
ismertetett okbél — elutasitot-
ta. A munkaiigyi birésag vi-
szont a dontobizottsdg hataro-
zatdt megvaltoztatta, és a kér-
téritési hatdrozatot hatdlyon
kiviil helyezte. Megéllapitotta,
hogy a dolgozé a hirlapkezel6
postai dolgozé jelenlétében a
pénzt atszdmolta, ezt kovetSen
a pénzt osszekdtve az erre a
célra rendszeresitett zsdkba
helyezte, az 6lomzéarral ellatta,
és a rovatolénak értékkiilde-
ményként dtadta. Eger 1 posta-
hivatal csupan a kiildemény
sértetlenségét ellendrizte, a
zsadk felbontéasa és a kiildemény
feldolgozasa nélkiil azt az MNB
megyei igazgatésagidhoz tovab-
bitotta. A pénzkiildeményt tar-
talmazé zsék felbontésédban és
a pénz atszamoldsdban csak a
bank alkalmazottai vettek
részt, a posta megbizottja nem
volt jelen.

Mindezekbd6l arra vont le ko-
vetkeztetést a munkaligyi bi-
résag, hogy a felperes dolgozo
Orizetéb6l a pénz kikeriilt ak-
kor, amikor az az MNB megbi-
zottjahoz jutott, aki a kiilde-
ményt felbontotta. Attél az
idéponttél kezdve tehat, ami-
kor a bank megbizottja a sér-
tetlen kiildeményt felbontotta,
a. Munka Torvénykényvében
meﬁelblt feltétel, nevezetesen
az allandé 6rizetben tartés, ki-
zardlagos kezelés, mar nem va-
l6sulhatott meg. E koriilmény-
re figyelemmel az objektiv
kartéritési felelosséget megala-
poz6 szabdly mar nem alkal-
mazhaté, A Munka . Térvény-
kényve idevonatkozé szabdlya-
nak érvényesitését kizarja to-
vabba az a kérillmény is, hogy
a bank a kiildemény atvétele
utdn nemcsak atszamolja a
pénzt, hanem seléjtez is, mely
koriilmény feltétleniil indokolt-
td tenné a posta képviseléinek
jelinlétét.

Az a koriilmény, hogy a bel-
s6 szabdlyok értelmében az
MNB bizottsagi atvétele soran
megéllapitott eltéréseket a pos-
tdnak vita nélkiil el kell fogad-

nia, a Munka Torvénykdényve
58, paragrafusdnak (1) bekez-
désében megjelolt feltételek
hidnyaban a dolgozoval szem-
ben teljes kartéritési felelosség
megallapitdsanak alapjaul nem
szolgalhat.

Sokan varnak segitségre

Az eltelt egy év alatt sziilet-
tek e témaban kedvezd itéle-
tek, de ismeretes el6ttiink
azoknak a dolgozoknak a sza-
ma, akik nem mentek birésag-
hoz, fizettek annak ellenére,
hogy az elbirdsoknak megfele-
l6en jartak el, s hianytalanul
szamoltak el. Sokan vannak, és
segitségre varnak, ha szemé-
lyesen nem is jelentkeznek,

Ez az itélkezési gyakorlat —
véleményiink szerint — hosszu
tdvon nem nyujthat megoldast
sem a dolgozdéknak, sem a pos-
tanak. Annal is inkabb, mivel
a postdnak ilyen esetben is val-
tozatlanul helyt kell &llnia, és a
hidnyt a banknak téritenie, te-
kintettel arra, hogy a koztiik
levé megéallapodds — mint em-
litettlik — csak egyetlen eset-
ben mentesit a felel6sség aldl,
§ €z nem az az eset.

Annak ellenére, hogy az ilyen
jellegli felelosség kérdésében
bizonytalan helyzet alakult ki,
a Legfelsobb Birdsagig egyetlen
gy sem jutott el, jéllehet a ho-
zott itéletek az egyes dolgozék
szadmara kedvez6 dontést tar-
talmaztak. Eppen ezért iddsze-
riinek tartottuk a Legf6bb
Ugyészség torvényességi o6va-
sat, melyet a Miskolei Munka-
tigyi Birdsag ismertetett itélete
ellen emelt a Legfelsébb Biré6-
sag el6tt. A Legfobb Ugyészség
inditvanyozta az i{télet hata-
Iyon kiviil helyezését és a jog-
szabdlyoknak megfelelé hata-
rozat hozatalat. Ezzel lehetiség
nyilt arra, hogy a postds dol-
gozok felelGsségének megszab-
jdk a hatdrat az érvényben le-
v jogszabdlyok helyes értel-
mezése révén.

Senkinek sem célja az dllan-
d6 pereskedés, a dolgozok iga-
2danak kiilénbdzé férumokon
val6 keresése, ha egyszer peren
kiviil — a postédnak és a postés
dolgozonak egyardnt — meg-
nyugtaté médon megoldhaté ez
az anyagi érdekeket sulyosan
érint6 bizonytalansag. A Leg-
fels6bb Birésag ez ligyben va-
16 itélkezése — véleményiink
szerint — pontot tesz a tovédb-
bi vitdkra, és lehetfséget ad a
postédn belilli egységes, kedve-
20 szabalyozéasra, a bizottsagi
kezelés esetleges kiterjesztésé-
t6] egészen a posta és a Magyar
Nemzeti Bank kozott fenndalld
megéllapodds megvaltoztata-

sdig.
Dr. Mozsolits Bedta

Mi mindent tudnak a postasok

A nyiregyhazi Postas Mive-
16dési Haz, a Debreceni Posta-
igazgatésag Teriileti Szakszer-
vezeti Bizottsdgédnak és a Deb-
receni Postaigazgatésag Mive-
16dési Bizottsaganak kozremi-
kodésével  Szaboles-Szatmar,
Hajdu-Bihar és Szolnok megye
postésainak = december 12-én
Nyiregyhdzdn, a Kodéaly-cen-
tendrium tiszteletére, , Ki mit
tud”-ot szervezett.

A versenyen indulé postas
dolgozék, tanulék négy kate-
géridban mutatkoztak be: 1.
vers, proza; 2. éneksz6ld, nép-
dal, tancdal; 3. hangszerszolo,
egylittes; 4. egyéb. A zsiiri
szakemberekbdl tevodott ossze.
Elnok: dr. Szabé Gyula igaz-
gatéhelyettes; tagok: Dalanics
Gyorgy, Nyiregyhdza véros
Tandcsa miveldodési osztalya-
nak vezetdje, Lakatos Istvdn
szinmiivész, To6th Ldszlé, a
megyei mfvelddési kozpont
fomunkatarsa, és Vidg Sziics
Madria, a megyei mfivel6dési
kézpont munkatarsa, zenei
szakértd.

A versmondoék nehéz felada-
tot kaptak. Illyés-versek tol-
madacsoldsa - még gyakorlott
versmondénak is komoly fel-
adat. Az els6 helyezett Danké
Istvdn (Nyiregyhaza) kozvet-
lenségével nyerte el a zsiiri és
a koOzonség tetszését. Az éne-

kes szélistdk koziil Mile Kata-
lin (Debrecen) megérdemelten
lett els6. A hangszeres szolis-
tdk koziil nem annyira a mf-
vészi képességek, mint inkdbb
az amatérség egyéb erényei —
az elbadasmod kedvessége,
lidesége, a vallalkozé szellem

A 52616 ének gydztese:
Katalin (Debrecen 1)

Mile

— juttattak elsé helyezéshez a
szolnoki szakkozépiskola pol-
beates lanyait, Németh Mag-
dolnat, Barcsi Zitdt és Borbély
Ildikét, Az egyéb kategoéria-
ban, de Oszességében is legfel-
késziiltebbek a népi tancosok
voltak. Ez sem véletlen. hiszen
tobbségiik mogott tobb éves
tancos mult van és igen hires
néptancegyiittesekben eltoltott
évek. Sz6l6 és kozos tancukon
egyardant latszott a gyakorlott-
sag és tehetség. Elsék: Kiss
Jézsef, Kissné Adim Zsuzsa,
Kozdk Laszlé, Szabé Edit,
Kristéf Aniké. A szereplok
koziil legtehetségesebbnek bi-
zonyulé Mile Katalinnak a
szakzsiiri javasolta, hogy ne-
vezzen az orszdgos ,Ki mit
tud”-on.

A versenyzok koziil minden-
ki nyert, jutalomiidiilés, pénz,
targy- és konyvjutalom talalt
gazdara. Nemcsak a vérseny-
z0k, hanem a mintegy szaz-
tagi kozonség is nyert, hiszen
a csaknem hé&rom 6rat j6 han-
gulatban toltotte el. A kategé-
ridk els6 harom helyezettjei a
kozeljovében ismét bemutat-
koznak, nagyobb kozonség, a
debreceni postas dolgozok
elbtt. 3;

Igaz ugyan,. hogy a szigoru
szakember — a sikeres szerep-
1és ellenére — talalhatott Kki-

fogasolni valét, mindez mit
sem von le a fellépés értéké-
b6l, amelyet a versenyzbk
nyajtottak maguk és a kozon-
ség szorakoztatasara. Bar len-
nének minél tébben — meg-
gy6z6désem: vannak is —,
akik versengés nélkiil, a szép
vers, a szép dal, a jokedvi ja-
ték oromének adjak &t magu-
kat, a szabad id6 eltoltésének
ezt a modjat valasztva!

E nagyszeri rendezvény
megszervezése, lebonyolitdsa
sok koriiltekint6 munkéat igé-
nyelt. Legtobb elismerés Paizs
Lajosnét illeti, aki a szervezés
mellett a misorvezeté teenddit
is ellatta. Kedvességét és szel-
lemességét a kozonség kiilon-
dijjal jutalmazta. Természete-
sen a kozrem(kodék koziil
mindenkit nem emlithetiink
meg, de nem mehetiink el szé
nélkiill azok mellett, akik a
szabad id6 hasznos eltoltésé-
nek jegyében kezdeményezték
e nagy-nagy elismerést kivalté
rendezvényt, bar a, jutalmuk
»mindossze” az az réom,-ame-
lyet a misor résztvevéinek
szereztek. Mégis kérjiik, hogy
a hasonlé rendezvényeknek a
jovében is legyen kezdemé-
nyezdje a jol 6sszedolgozé né-
gyes: Paizs Lajosné, Kozempel
Zsuzsa, Horvdth Ferenc és dr.
Szabé Gyula.

Harangozé Istvan

Postds bolgoxé B



lom tapasztalatainak birtoka-
ban lét‘ott hozzd a Szegedi
Postaigazgatésag ,Makarenko”
oktatdsi szocialista brigddja a
Makarenko Kupa 1982-ben
esedékes vetélkeddjének meg-
szervezéséhez, lebonyolitasa-
hoz. A verseny szinhelye ez-
uttal a sarkadi Ady Endre
Gimnazium és Postaforgalmi
Szakkozépiskola volt, ahova
igazgatdjanak szives hivasara
orommel utaztunk. A vetél-
keddn a bajai, kisteleki és a
sarkadi postaforgalmi szakko-
zépiskola, valamint a szegedi
Bebrits Lajos Szakkozépiskola
tavkozlési tagozatanak hallga-
té6i 5-5 fGs csapattal vettek
részt. .

Mivel Szegedt6l Sarkad
,csak egy ugras”, az igazga-
tésag autébuszan mentlink 4t
Béar pontos forgatékényvvel in-
dultunk, apré finomitasok — az
ujabb otletek alapjan — még
utkozben is sziilettek. A vetél-
kedé el6tt par nappal tudtuk
meg a hirt: Sarkadon ezen a
napon lesz a szakfeliigyeleti
zarékonferencia, melyen a
KPM, a Mf{velddési Miniszté-
rium és a Postavezérigazgato-
sdg képviselbi, valamint a ve-
zetd szakfelligyel6 is jelen
lesznek és szeretnék a vetél-
ked6t is végignézni. Igy az elb-
késziilet még lazasabban folyt,

hiszen nemcsak a gyerekek
versenyeztek, hanem 'a bri-
gadnak is vizsgaznia kellett:
az altala alapitott Makarenko
Kupa eléri-e a céljat, eldsegi-
ti-e a postdhoz valé kotodést
és az iskolak kozotti kapcso-
lat megteremtését, erdGsitését.

Csausz Vilmos igazgaté ko-
szontott bennilinket és ismer-
tette az iskola megalakulasa-
nak torténetét, az 6 kedves hu-
moréaval fliszerezve. Ezutdn
Nagy Istvanné brigadvezetd
tajékoztatta a tanulékat a
programrél, a helyszinekr6l és
elkezd6dtek a versenyek.

A matematikai feladatokat
Antalvdri Mdria allitotta 0Osz-
sze, a sakkozok versenyét Fe-
jes Istvdn vezette, az egyéni
ligyességi. versenyeknél
melyben tv-jaték, asztalite-
nisz, bivés kocka és néhény
tornatermi ' feladat szerepelt
— a brigad 16bbi tagja volt a
dontébiré, a szakkozépiskolak
kiséré tandrainak kozremiko-
désével, fgy az 5 £6s csapatok
tagjai egy-egy teriileten alltak
helyt tarsaikért. Az egyéni fel-
adatok megoldasa utén, bi-
zony, versenyzOknek, brigad-
tagoknak egyarant jolesett a
kiadds és finom ebéd.

Ebéd utén zajlott a verseny
latvanyosabb része, itt méar a
csapattagok kozosen verse-
nyeztek a helyezésért. A csa-

patvetélkeds elsé részében a
kovetkezd feladatok voltak: a
postat szimbolizalé rajzok ké-
szitése, szellemi totd, szakmai
keresztrejtvény, logikai jaték,
feltaldlé-taldlmany felsorola-
sa, diaképek megfigyelés utani
leirasa, Mindez meghatarozott
idé alatt, kidolgozott pont-
rendszerrel — igen nagy tet-
szést aratva a versenyzék ko-
rében.

Ezutan a tornatermet vettiik
birtokunkba, itt folytatédott a
pontszerzés: pingponglabda-
vezetés, kosarra dobas, bekd-
tott szemmel levéldobas levél-
szekrénybe és még j6 par ha-
sonlé jellegd feladat. Mivel
mar tanitasi idé utdn voltunk,
szép szammal voltak nézdi is
a versenynek, akik lelkesen
biztattdk a csapatokat.

Végiil is a Makarenko Kupat
az elkovetkezb évre a sarkadi
iskola csapata nyerte — tag-
jai: Kozma Erzsébet, Somogyi
Eva, Juhdsz Etelka, Horvdth
Laszlé, Szekercés Zoltan —,
a tovabbi sorrend: Baja, Beb-
rits, Kistelek.

A mar szintén hagyomény-
nak szamité tavgépiré-verseny
is aznap zajlott le. Ezen a for-
galmi szakkozépiskolak 2-2
tanuléja vett részt. A gydztes
Mari Mdéria (Sarkad), percen-
kénti 1778 leiitéssel, 0,5 hiba-
ponttal.

A Makarenko Kupat Nagy
Istvanné brigddvezetd adta at
a gyoztes csapatnak, majd Ke-
menesi Piroska minden ver-
senyzbének atnyujtotta a brigad
altal vasarolt ajandékokat.
Végh Margit

Beszélgetés bizalmiakkal

Az elsé félidé...

Elnézést 'a labdarigasbél
kolesonvett kifejezésért, de azt
hiszem, a kovetkez6 néhény
hénapra ez a legtaldlébb, mi-
vel most érkeztiink a valasz-
tasi idoszak félidejéhez. Két-
két és fél esztend6 a mozga-
lomban nem tuil nagy idé, itt
is 4lland6é azonban a mozgas,
a véaltozdsok kovetik egymast,
alakul, formdalédik az egész.
Az otéves id6szak felénél most
mindannyiunknak meg kell
egy pillanatra allnunk, s el6-
re- és visszatekinteniink, hogy
mit végeztlink el, s mi var
még rank.

Mi most arra voltunk ki-
vancsiak, miként késziilnek az
elsé lépcsd felelbsei, a bizal-
miak. Beszélgetésre invitdl-
tunk négy bizalmit kiilonboz6é
teriiletekr6l: Bartha Attilat a
Radié- és Televiziomiszaki
Igazgatosagtol, Krizsanyik Pdl-
nét a Budapest 72-esbol, Rei-
hart Lajosnét a Csekkleszamo-
16 Hivatalb6l és Somogyvari
- Janost a Budapest vidéki Pos-
taigazgatosag Halézatépitd
Uzemétsl. A véletlen gy hoz-
ta, hogy a meghivottak nagy
1étszamu (25-29 6s) csoportok
bizalmijai, s mindjart adédott
az elsé kérdés.

— Nem mnehéz ilyen nagy
létszadmi csoportokat jol dssze-
fogni?

— Csoportja valogatja, hi-
szen 5 ember is huzhat 6tfelé,
de 29 is Osszetarthat. Aza lé-
nyeg, hogy mindig a csoport
érdekeit helyezziik el6térbe az
egyéni érdekkel szemben, Ezt
mindenkinek szem el6tt kell
tartania véleményének elmon-
ddsa el6tt.

— A csoportot akkor lehet
kozosséggé formdlni, ha értel-
mes feladatokat fudunk meg-
hatarozni és végrehajtani. Ez
egységgé kovacsolhat béarmi-
lyen heterogén bizalmicsopor-
tot is. Persze nem mindenki-
b6l lesz j6 bizalmi. Van, aki
alkalmassd tehetd, van, aki
nem. S van, akiben nincs is
ehhez elég tliz. Mert t(iz nél-
kiil ezt a munkat nem szabad
végezni.

— Erezheté-e vdltozds a bi-
zalmi jog- és hatdskor Kkiter-
jesztése ota?
. — A mikodési szabalyzat

egyértelmfien meghatarozza,
hogy kinek mi a feladata és
a joga, a bizalmitél a kézponti
vezettségig bezardlag. Eleinte
még sok gondunk volt ebben
a témaban, mivel a gazdasagi
partnereink nem, vagy csak
nagy vonalakban ismerték a
mi jogainkat. Az elmilt év fo-
lyaméan azonban mar ,0ssze-
razédtunk”. Ma maéar csak el-
vétve fordul el6, hogy a cso-
port tagjair6l nélkiiliink vagy
helyettiink akarnak donteni.
Igen j6 példa erre az, hogy az
uj felvételes dolgozdk alapbé-
rének megallapitdsdnal rend-

szeresen kikérik véleményiin.
ket, egyeztetik vellink az el-
képzeléseket.

— Mit valbsitottak meg ed-
dig a XI. kongresszus hatdro-
zataibol?

— Naélunk, az RTV-nél
attekintve a hatarozatokat —
azt mondhatom, hogy j6 né-
hany teriileten elGbbre 1ép-
tiink. A tajékoztatds sokat ja-
vult, mind a szébeli, mind az
{rasos. Munkankhoz sok segit-
séget nyujt a Bizalmitdjékoz-
taté, a Kérdezték ciml kiad-
vany és a Postas Dolgozé is.
Most mér elegendd szakszer-
vezeti ésszakmai informaéci6-
val rendelkeziink. Az is' nagy
ere ny, hogy az irdsos
anyagok, az el6terjesztések
tobbnyire idében elkésziilnek,
kozérthet6bbek és rovidebbek,
mint régebben voltak.

— Elbreléptiink a brigad-
mozgalomban is. A brigadok
vallalasaiban csak elvétve ta.
lalni formadlis elemeket, tobb-
nyire hasznos és értelmes dol-
goklat ajanlanak fel. Egyre
tobbszor talalkozunk azzal,
hogy a brigad a kiilonmunké-
ban is azt teszi, amihez a leg-
jobban ért, a sajat munkako-
rében dolgozik mindenki, Itt
az még a gondunk, hogy egy-
értelmien kiilén tudjuk va-
lasztani a hivatalbél, a fize-
tésért végzett munkat és a bri-
gadvaéllalasban elvégzetteket.

— Hol litnak még kevés
elbrelépést?

— A munkia szerinti elosz-
t4s elve a hatdrozatban nagyon
szépen megfogalmazédott. Ezt
— még ha kevés is a szabad
rendelkezési keret — a jovo-
ben sokkal hatarozottabban
kell érvényre juttatnunk. On-
magédban az nem lehet érdem,
ha valaki 20 vagy 30 éve egy
munkahelyen dolgozik.

— Elorelépés lenne, ha mi-
nél tobb helyen be tudnank
vezetni a teljesitménybérezést.
Nalunk, a héalézatépitésnél at
lehetne erre j6 néhany teriile.
ten térni, ehhez azonban a
jovoben idbben jévahagyott —
s nem év kozben médositott
tervek kellenek, Ezenkiviil még
az anyagellatdssal is vannak
gondjaink. Ilyen koériilmények
kozott pedig nem: lehet telje-
sitményben dolgozni.

Tudjuk, nem lehet a postin
dolgoz6 mintegy 3500 bizalmi-
nak Altaldnos receptet adni
arra, hogy a most folyé be-
szamolékon mirdl essék szo.
Azt javasoljuk, hogy — a fel-
s6bb szerviiktol kapott szébe-
1i tajékoztatdson és az irédsos
irdnyelveken kiviil — nézzék
at a Postdsok Szakszervezeté
XI. kongresszusidnak hataro-
zatat, s ebbdl meritsenek otle-
teket a kovetkezd évek felada.
taihoz, egyuttal értékeljék az
elvégzett munkat.

Mezofi Laszlé

Nézzink a tukorbe!

Kicsit megkésve térek vissza
a Postas Dolgozé 1982, okté-
ber havi 10. szamdban megje-
lent ,Hogyan tanitsuk meg a
feladdkat kiilldeményeik helyes
cimzésére?” cimd {rdsra. Nem
a cikkben foglaltakkal  kap-
csolatosan akarok véleményt
nyilvanitani: azzal teljes egé-
szében egyetértek, hanem a
cikk eszmei allasfoglalasaval,
ugyanis. sajat munkankkal —

t a posta munkéajaval
szemben targyilagos, de
igazségos kritikdval él. Nagyon
helyes az, ha néha-néha a hi-
bdkra is rdmutatunk, mert en-
nek elmulasztisa konnyen az
elbizakodottsdghoz vezethet,
Meggy6z6désem, hogy a posta
a tobbi szolgaltaté {izemek-
nek, vallalatoknak még mindig
toronymagasan  félotte  all,
mégsem &art a hibdkra ramu-
tatni és ezaltal munkénkat ja-
vitani, :

Nincs kiterjedt levelezésem,
mégis bosszant, hogy a cimem-
re érkezé killdemények nagy
részén nincs rajta a felvevd
hivatal keletbélyegzéje. (Pe-
dig valamikor igy hivatkoz-
tak a kiildeményekre: Buda-
pest, a postabélyeg kelte.) Még
bosszantébb az, hogy a bér-
mentesitésre hasznélt bélyege-

ket a rendeltetési hivatal sem
érvényteleniti, pedig erre téte-
les rendelkezés van, az érke-
zett anyag feliilvizsgalata ko-
telez6. Mi a célja a kezelési
utasitds e rendelkezésének?
Az, hogy a bélyegeket ismé-
telten fel ne haszndlhassadk.
Minket valamikor azzal a pri-
mitiv  példdval tanitottak,
hogyha az orszdg minden pos-
tdjandl naponta csak 1 forint
jovedelem kiesik, az mar maga
3500 forint veszteség.

Mindenkinek igen szembe-
tnd, hogy a kozonséggel kap-
csolatban 4ll6 postai dolgozdk,
igy a kézbesit6k nagy része
nines kulturaltan oltézve, A
legtijabb szolgalati egyenruha
igen korszer(i, azt barki ma-
gara oltheti, mégis azt latja az
ember, hogy igen sokan nem
megfelelé 6ltézéket viselnek
munka kézben. Ordk rejtély
marad, hogy a kiosztott sok
egyenruhdzati darab hova ti-
nik el. Nem artana ezt kideri-
teni,

Illetékes és felelos allami és
tarsadalmi vezeték nyilatkoza-
ta szerint, pillahatnyilag eléggé
alacsony az allampolgari és a
munkahelyi fegyelem, de miért
ne lehetne ez alél kivétel a

posta?
Gonda Gydrgy

Gyors kapcsolds —

Felhivast tobb mint széz
szocialista brigadnak kiildtek.
Koziiliik huszonkét kollektiva
jelentette be részvételét, s vé-
gil megjelent — tizenhdrom.
Mindossze ez, illetve az éppen
a karacsonyi linnepek el6tt Ki-
tzott idépont volt a szépség-
hibaja annak a vetélkeddnek,
melyet Arany Janos haléla
100. -évforduléjanak tiszteleté-
re hirdetett meg a Helykdzi
Tavbeszélé Igazgatosag Terii-
leti Szakszervezeti Bizottsaga.

Az Gj éplilet VII. emeleti
kultdirtermében azonban a
vartnal kisebb létszam ellené-
re is nagy volt az izgalom de-
cember 18-an délelétt. A lel-
kes rendezé garda szendvi-
csekkel, lidité italokkal igye-
kezett ,,feldobni” a versenyzdk
hangulatat, akiknek haromta-
gu csapatai talnyomorészt vi-
déki postasfiatalokbél verbu-
valodtak: kereken tizen. Nem
sajndltak a faradsagot, hogy
ide wutazzanak Kaposvarrol,
Szegedr6l, Miskolerél, Szol-
nokrol, Kecskemétrdl, Gyor-
bél, Hatvanbé6l. De az talan
kéarpétolta 6ket, hogy nem egy
szokvanyos szinvonali szelle-
mi tornan vettek részt, Mert
Arany Janos koltészetén kiviil
a XIX. és a XX, szdzad ma-
gyar prézajabol, lirajabol, ze-
néjébal, képzomivészetébol
szintén ,,vizsgaztak”, beleértve
a mai magyar drama- és film-
mivészetet, s6t, a sportot is.

A Vona Ldszlé, a Budapesti
Erdsitd Uzem fiatal mérnoke
altal igazén profi médra veze-
tett, kétszer 6t forduléban le-
bonyolitott jaték feladatait tit-
kon e sorok irdja is igyekezett
megoldani magdban. Rostell-
kedve nyugtazta " azonban,
hogy a keresztrejtvény és né-
hany versidézet megoldasan
kiviil nemigen ,rugott volna
labdaba”, ha kiall a j6l felké-
sziilt versenyzék kozé. Nekik
ugyanis a felsorolt témako-
rokben szinte mindent tudniuk
kellett, példaul: Arany Jéanos
tobb versrészletét és a hozza
felhangzé, a kolteményre , ri-
melé6” komoly ‘zene cimét,
szerz6jét. Ugyanezt a levetitett
festményekkel és Ady, Jozsef
Attila néhany mivével kap-
csolatban. Prézabél, lirabdl,
zenébdl, filmbél komplex egy-
séget alkoté kérdéscsoportokra
felelni — 20 masodperc alatt.
Egy el6zéleg felolvasott, iro-
dalmi bakikkal teletlizdelt 6sz-
szeallitast helyesbiteni. Ot mai
magyar dradma magnén lejat-
szott részletébél a cimet és a
szerz6t villamgyorsan kitalal-
ni.

Mindez 6nmagédban sem lett
volna unalmas, hiszen a vetél-
kedd Gsszedllitéi arra toreked-
tek — és ez volt legnagyobb

érdemiik —, hogy az egyes
mivészeti agak témadajukban
szervesen Kkiegészitsék egy-

mast. De tetézték még azzal is

.

' | Sopron

Postisok a lakosokért

Segit a Hazafias Népfront

Nagy faba vagta fejszéjét a
posta. Elhatarozta ugyanis,
hogy az eddig megszokottakon
kiviil, kibdviti szolgaltatdsait:
hadd kapjon meg egy helyen
tobbféle szolgaltatast az a ma-
gyar allampolgar, aki a pén-
zéért a legeldugottabb telepii-
lésen is azt akarja kapni, amit
egy varoson €16 ember.

Ennek moddjarol, mikéntjé-
r6l mar tobbszor tanacskoztak
a-Hazafias Népfront és a pos-
ta szakemberei, akik ma lelkes
szorgalmazo6i és majdan — ha
bevalnak — gyakorlati meg-
valésitéi lesznek a jo elképze-
lésnek. A tandcskozdsok a Ha-
zafias Népfront Gyoér-Sopron

megyei Bizottsagan folytak, és

azokon részt vettek az Egész-
ségligyi Minisztérium, a Gyér-
megyei Tanacs, a
Soproni Postaigazgatosag, a
KISZOV megbizottai és még

mindazok, akik valamilyen
médon  segiteni, tamogatni
akarjdk a posta vadonatij el-
képzelését.

Kérdezhetné valaki:
éppen Gyodrott tanacskoztak
err6l a témardl? Azért, mert
az Gjfajta moédszerrel nyujtott

#|ijfajta szolgaltatasy kisérleti

jelleggel Gyo6r-Sopron megyé-
ben kivanja elinditani -a posta.

Egy elég friss felmérés ered-
ménye készteti az Uj szolgalta-
tds nyuajtasdra a postat. Még-
pedig az, hogy a kis postahiva-
talok egy része kihasznalatlan,
Ugyanakkor a lakossdg nagy
része bosszankodik, mert ‘6ra-
kat kell utazgatnia azért, hogy
ligyes-bajos dolgat elintézhes-
se a lakésdhoz legkdzelebb esd
varosban, vagy éppen a megye
székhelyén, A posta szeretné
jovébeni munkajat osszehan-
golni a lakossag igényeivel és
a tandcskozdsokon ehhez ke-
resett partnereket, segit6tarsa-
kat a Hazafias Népfront szar-
nyai alatt.

Hazénkban jelenleg 3200
postahivatal mikodik, ezekbél
tobb mint 1600 egyediilkezelg,
s tudjuk, hogy ezekben a pos-
tahivatalokban a legkisebb a
forgalom. Igy nem kétséges,
hogy lizemeltetésiik igen gaz-
dasagtalan. Ennek ellenére be-
zarni természetesen nem lehet
oket, mert meghatarozott 6ra-
szamban a lakossdg rendelke-
zésére kell dllniuk — a klilén-
féle kiildemények felvételével,
a kézbesitéssel és a telefon-
szolgdlattal,

A felmérés részletei — 680
kis forgalmu postahivatalnal
- azt is kimutattdk, hogy a
belsé dolgozék 20 szazaléka-
nak teljesitménye 4 6ra, 13,8
szdzalékdnak 5 o6ra, 20 szazalé-
kédnak pedig 6 6ra — a napi
nyole 6rds munkaidébsl. Meg-
allapitottdk a szakemberek azt
is, hogy a tényleges munka 50
szdzaléka elszamoldsi, - admi-
nisztrativ tevékenység. Mind-
ebbdl vilagos: a postan dolgo-

z6knak van idejiik arra, hogy

miért

a kiilonféle szolgaltaté vallala-
toknak segitségiikre legyenek
a lakossag érdekében, Vagyis,
hogy a postahivatalok maguk-
ra vallaljanak olyan feladato-
kat, amelyeket eddig maga a
laké intézett el utazgatassal,
kilincselgetéssel, nagy id6-
veszteséggel, szabadsaganak
vagy szabadnapjanak felaldo-
zasaval.

Mire gondolnak az 4j szol-
galtatastal a posta kezdemé-
nyezé6 kedvl szakemberei?
Tobbek kozott arra, hogy a jo-
voben majd, ha'— teszem azt
— elromlik valakinél példaul
a televizié, nem kényszeriil ar-
ra, hogy a Gelkat személyesen
vagy levélben folkeresse. Ele-
gendé lesz az is, ha elmegy a
postahivatalba és bejelenti ké-
sziilékének hibajat. A Gelka
ugyanis a postaval tortént
megegyezés  alapjan majd
meghatdrozott idében jelent-
kezik és Osszegy(ijti a hibas
késziilékeket. Ugyanilyen méd-
szerrel szervezik meg a kiilon-
féle héztartasi gépek javita-
sat, vagy mas, fontos szolgal-
tatasokat.

Az Egészségligyi Miniszté-
rium is 6rommel koszontotte a
posta elképzeléseit, kezdemé-
nyezését és megigérte: vallal-
ja bizonyos gydgyszerek postai
tovabbitasat. Igy mar ezekért
sem kell majd varosba utaz-
niuk az eldugott kozségek la-
koinak. Hogy melyek lesznek
a postan tovabbithaté gyoégy-

szerek, azok listajat majd
minden postahivatalban kifiig-
gesztik,

A posta nagylelkliségét és
kezdeményezését csakis lidvi-
z6lni lehet. Nem art azonban
tudni, hogy mindezeknek a
szolgaltatasoknak a felvallala-
sa rendkiviili feladat, tobblet-
terheket ré a postdsokra. A
posta allitja: dolgoz6i jol fel-
késziilt, tanult, képzett szak-
emberek, és igy, ha a partne-
nek gondosak, pontosak és
megbizhaték, lesznek, igen jol
jar az Gj szolgaltatasokkal a
lakossag.

Kirkovits Istvdn, a Sopro-
ni Postaigazgatosag vezetdje
hangsulyozta a tandcskozds
utédn adott interjiban:

— Az j szolgaltatdasok egye-
l6re csupdn  elgondolasok.
Megvalésitasuk aprélékosrész-
leteit, jogi kdvetkezményeit, a
lebonyolitds technolégidjat
most kell majd kidolgozni. Bi-
zunk abban, hogy a tarscégek
is rugalmasak lesznek, és igy
az 1983-ds esztendd elsé felé-
ben fokozatosan megkezd6d-
het a kibévitett postaszolgélat
féprébaja.

Mindehhez a magam részé-
rol csak annyit fiznék: mér az
elgondolas is dicséretes, hogy
a posta a lakossagért nemcsak
a megszokott mddon, hanem
uj utakat keresve is megpré-
bal buzgélkodni,

‘Sindulér Anna

nemcsak telefonon

a, jatékos kedvet, hogy nem
csupan az agytekervényeket,
hanem az arcokat, kezeket, la-
bakat: is mozgasra kényszeri-
tették. Két szellemes feladat
koziil az egyikben azzal, hogy
egy magyar kolté versidézetét
az egyik csapattag némaén el-
jatszotta, a masik meg kitaldl-
ta: a masikban pedig olyan-
forméan, hogy a nyakba akasz-
tott tablara felirt szerz6—mi
parosnak (példédul Vordsmarty
Mihdly — Szép Ilonka) gyorsan
meg kellett taldlnia egymast,
illetve tancba hivni az irodal-
milag hozz4iillé partnert. E két
kozbeiktatott versenyszam
nagy nevetésre, szellemes rog-
tonzésre, sok vidamségra inge-
relte a résztvevéket, akiknek
az utolsé feladatuk az Eg a
varos cim( kanon eléneklése
volt. A Kovdcs Gyorgyné tszb-
elnodk irdnyitotta zsiiri dicsére-
tére legyen mondva, hogy a
majd 40 tagi koérus iszonyu
hangzavardban is felismerte a
legtisztabban, illetve a legha-
misabban dalolékat. Es hogy
az {télet igazsagos volt, arrdl
mindenki meggy6zédhetett a
titokban magndszalagra vett
kénon visszajatszasakor...
Az igen j6 hangulatban le-
bonyolitott remek vetélkedén

.— és ezt a zsiri elnoke is el-

mondta —, igy valéban vala-
mennyien nyertek. Hiszen a
jatékban valé részvétel 6nma-

gaban is érom annak, aki fel-
néttként is képes megérizni
ezt a gyermekkorunkbdél ho-
zott, nagyszer( képességet. De
hat persze, a jatékoknak ,hi-
vatalos” nyerteseik is vannak.
Abszolit gy6ztesei most a mis-
kolciak lettek, mivel az elsé
hdrom csapat valamennyi tag-
ja ebbdl a varosbol jott. A j6l
megérdemelt, fejenként 1000—
1000 forintos elsé dijat a mis-
kolei December 3, nevii szocia-
lista brigdd (Juhasz Pal, Ova-
ri Laszlé, Szilvasy Léaszlé) vet-
te at, a 800—800 forinttal jaré
masodikat a miskolei Aprilis
4. kollektiva = (Batta Zoltan,
Debreceni Gy6z8, Szilvasy
Lészléné), Harmadik helyezést
600—600 forinttal — az
ugyancsak miskolei Mdjus 1.
szocialista koOzosség (Bogdéan
Zsolt, Lengyelné Horvath Ag-
nes,, Nagy Tibor) ért el. Pénz-
jutalmat kapott tovdbbé a IV.,
V., konyv- és lemezajandékot
a VI, VII. csapat, ezenkiviil
mindenkinek emléklapot nyuj-
tottak at a szereplésért,

A gyobzteseknek és a részt-
vevoknek ezdton is gratula-
lunk, abban a reményben,
hogy a legkozelebbi — remél-
hetdleg - ugyanilyen magas
szinvonali — vetélkedén sok-
kal tébb fiatal postas kap ked-
vet ehhez a szép és viddm
szorakozashoz, )

— simon —
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A munkavédelem, a dolgo-
z6k védelme nemcsak a szak-
szervezetnek, mint érdekvé-
delmi szervnek fontos felada-
ta, hanem felelGsséggel tarto-
zik ezért minden szakvezetd

is. Nem tetszés szerinti teveé-.

kenység, egyértelmGvé teszik
a munkavédelmi szab&alyzat-
ban leirtak.

Az elmilt hénapokban a
szokasosndl sokkal tobbet le-
hetett hallani errél a téméa-
r6l. Ennek oka: a Miniszter-

Egységes

— A vildgban, a népgazda-
sagban végbement jelentds
valtozasok, a tudoményos-
technikai haladds indokolta a
munkavédelmi eléirdsok rend-
szerének, szerkezetének és
tartalmanak  korszertsitését.
Jogos igény volt, hogy a ter-
meléberendezések orszagok
kozti szabad Aramldsat segitse
a munkavédelmi eldirasok
egységesitése, legalabbis egy-
mashoz kozelitése, elsésorban
. & szocialista orszigok egymas-
kozti forgalméaban.

— A minisztertandcsi ren-
deletet kovetden a tervezett-
nél hosszabb idészak alatt je-
lentek meg a kiilonb6ézé6 mi-
niszteri utasitdsok, melyek az
iranyitasuk ald tartozé valla-
latokra, intézményekre, illetve
egyes szaktevékenységekre vo-
natkozéan adtak részletes ut-
mutatast. A kozlekedés- és
postaligyi miniszter rendelete
1982 elején jelent meg, ezt
figyelembe véve, ennek irdny-
elvei alapjan kellett elkezde-
niink a munkat.

— Mikor késziilt a posta
legutébbi szabdlyzata?

— Nyolc évvel ezeldtt. Te-
hat a Minisztertanacs rende-
letétol fliggetleniil is iddszerd
lett volna a postandl ezze]l a
kérdéssel foglalkozni. Sokat
valtozott ez idd alatt a posta
technikaja, technolégidja, aj
szolgéltatasok léptek be, s az
sem lényegtelen, hogy a szak-
embergarda is jelentosen cse-
rélédott. Sok a kiilfoldrol va-
sarolt berendezésiink. A kii-
16nb6z6 orszégokban masok a
szabalyok. Hogy egy példa-

Szerkesztés

— Janugr 1-t6l hatdlyba
lépett az uj wmunkavédelmi
szabdlyzat. Ezt azonban O6ridsi
munka elézte meg.

— At kellett tekinteni a
korabbi szabalyzatot, a moédo-
sitdsokat, a Kkiilonbozd 6vo
rendszabalyokat, amelyek ta-
valy hatédlyukat veszitették, a
szabvéanyokat, a technolégiai
utasitasokat, hogy hol mincse-
nek még beépitve a munka-
védelmi kovetelmények,
ugyanis ezeket pétolni kell
junius 30-ig. Ezeket a tapasz-
talatokat egybe kellett vetni
az élet igazolta gyakorlati ta-
pasztalatokkal. - Meg kellett
keresniink a szabalyozatlan
teriileteket, a fehér foltokat.

— A gyljtdmunkaban csak-
nem az egész munkavédelmi
szervezet részt vett. A ‘hatal-
mas nyersanyag attekintésére,
megvitatasara, szlirésére szep-
tember kozepén harom napra
bezarkéztunk a balatonfeny-
vesi iidiilébe.

— A hosszdra nyult nydr
kedvezett a tandcskozéknak.

— Nem vwvolt idénk arra,
hogy az idSjarasra figyeljiink.
Keményen dolgoztunk. Negy-
venen voltunk. Részt vettek
ebben a munkdban szakszer-
vezeti munkavédelmi aktivis-
tak is. JO6 volt tapasztalni,
hogy a célért az emberek mi
mindenrél képesek lemondani.
Zokszo nélkil vallalta min-
denki, hogy vacsora utdn is
folytassuk a munkat. Ez az
elsé nyersanyag mintegy 400
oldal volt. Az is célunk volt,
hogy amennyire lehet, rovi-
ditstink. A vita eredményeként
torultiink belSle, de bekeriil-
tek 1j -dolgok is, médositot-

tunk, végiill is 280 oldalnal
kotottiink ki, mellékletekkel
egyiitt.

Kovetkez6 lépésként a
kiilénbozd szintl egyeztetések
kovetkeztek. Véleményeket,
javaslatokat kértiink a vezér-
igazgatdsag szakosztalyaitol, a
kozépfoku postaszervektdl,
hogy az anyag minél széle-

lete eléirta, hogy Uj munka-
védelmi szabdlyzatot kell ké-
sziteni. Dr. Bella Mdridval, a
vezérigazgatésdg szocidlpoliti-
kai ligyosztdlyanak vezetdjével
arr6l beszélgettiink, miért valt
ez sziikségessé, milyen munkat
igényelt a posta illetékes
szakembereitsl, milyen lénye-
ges valtozasok vannak benne,
és végrehajtdsaban mik a leg-
fontosabb feladatok.

elSirasok

val érzékeltessem: a solti adoé
lizembe helyezésénél nem ke-
vés gondot okozott, hogy az
utolsé  pillanatban  kellett
egyeztetni a munkavédelmi
kovetelményeket. A szabalyo-
zas Uj rendszere arra toreke-
dett, hogy ezeket az ellent-
monddasokat feloldja.

— Mi az, ami alapvetden
1j a szabdlyozdsban?

— Egy-egy Uj berendezés-
nél, technolégidnal a gép-
konyvben, * mivelettervben,
technolégiai utasitdsban a mi-
szaki jellemzék leirdasa mel- .
lett meg kell hatdrozni a
munkavédelmi kovetelménye-
ket is, A szabdlyzat az ezen
tulmené kérdésekben intézke-
dik. Elsésorban gzt tartal-
mazza, hogy a vezetoknek
hogyari kell gondoskodniuk a
biztonsdgos munka feltételei-
r6l. Nagyon komolyan megha-
tdrozza a vezetés minden
szintjén, kinek mi a feladata.
Az ellenérzés mikéntjét is
tartalmazza, mely a postai el-
lenérzés rendszerére  épiil.
Példaul a vezérigazgatdsag
felligyeleti ellendrzésein mun-
kavédelmi szempontbél is mi-
nésiteni, mondhatni oszta-
lyozni kell a kozépfokd posta-
szerveket, Ez hasonléképpen
tovabbmegy minden szinten.
A kozépfoku szervek munka-
védelmi szemléket tartanak
végrehajté6  szerveiknél,
utébbiak pedig sajat terﬁle—
tiilkon, ez mir azonban nem
mindsités, hanem gyakorlati
célja. a hibadk felderitése, s
annak meghatdrozdsa, mit,
mikorra, hogyan kell megol-
dani, s ki ezért a felelés.

éjjel-nappal

sebb korbdl taplalkozzék. Igy
formalédott,  kristadlyosodott,
valt jobba. Persze, hogy ez
mennyire igaz, azt majd az
élet igazolja. Mindenesetre mi
fontosnak tartottuk, hogy a joé
javaslatokat beépitsiik, s tObb
szlirét hasznaljunk.

— A szabilyzatot novem~
ber 22-én targyalta az igaz-
gatéi tanacs és a szakosztaly-
vezet6i értekezlet. December
15-én keriilt a szakszervezet
elndksége elé. Ezt megel6zoen
a szakszervezet munkavédelmi
bizottsdga vitatta meg, véle-
ményezte, s elkészitette javas-
latat az elnokségnek.

— Osszefogds jellemezte ezt
a munkdt.

— Sokkal inkabb, mint va-
laha. gy sikeriilt viszonylag
rovid idd alatt tetdé ala hozni.
Ez a nagy munka is igazolta,
milyen mnagy eré van abban,
ha mindenki egyforman mi-
nél jobbat akar elérni. Olyan
szoros kapesolatot sikeriilt ki-
alakitani, amilyen még nem
volt. Ez nemesak az egyiitt-
mikodést jellemezte, hanem
sokan egyénileg is fontosnak
tartottak, hogy minél jobban
oldjuk meg ezt a mindenki
szamara jelentés feladatot.
Most nem volt munkaidd. Be-
jottek hozzam, senki nem
nézte az Orat, estébe menden
vitatkoztunk, véleményeztiink,
alakitottuk a szabalyzatot.
Nemegyszer elofordult, hogy
tizkor, tizenegykor mi men-
tiink ki utols6ként az épiilet~
bél. Ennek a szoros egyitt-
dolgozasnak mnemcsak a sza-
balyzat elkésziilte az eredmé-
nye, hanem ennél is fonto-
sabb, hogy gondolkodasmod-
ban kozel keriiltlink egymaés-
hoz, s ennek nagy haszna
majd a végrehajtdsban mu-
tatkozik meg.

Milyen nehézségekkel
kellelt megkiizdeniiik?

— Elsdsorban az idoével _vald
versenyfutds okozott gondo-
kat, mert ezt roévidre szabtak.

ipett az

_tandcs 47/1979. sz&miu rende-

Tovabb4, ligyosztdlyunk két
dolgoz6ja nemrég van ebben
a munkakérben, ezért a ta-
pasztalatot lelkesedéssel és sok
egyébbel kellett p6tolniuk.
Igénybe vettikk egy nyugdija-
sunk segitségét is, aki sok
évig volt a posta munkavé-
delmi f6feliigyeldje. A téma
ujszeri megkozelitést igényelt,

esetenként ez is mehézségek-

kel, osszekoccandsokkal jart,
de végill is mindig sikeriilt
helyiikre rakni a dolgokat.
Koszonjiik a segitokészséget a
sokszorositasokhoz, tudjuk,
hogy az ilyen nagy terjedelmi
anyagokat nem szivesen ve-
szik, mi pedig raadasul azon-
nal kértiik. Ez is hozzajarult
ahhoz, hogy hataridére elké-
sziilhettiink.

Hstravannak a fiiggelékek

— Mikorra?

— Oktéber végére. Mi azon-
ban ezzel nem tekintjiik befe-
jezettnek az ligyet. A kovet-
kezb lépés a kozépszervek
fliggelékeinek elkészitése,
amelyek a kiilonleges felada-
tokat tartalmazzdk. Eredetileg
azt taztik ki célul, hogy az
uj szabalyozas keriiljon koze-

“lebb a gyakorlati élethez. Ez

azonban szaporitotta volna a
fliggelékben szabalyozand6
kérdéseket. Ugyanakkor a
postaszervek részér6l elemi
eréovel mertilt fel az a kérdés,
hogy az azonos vagy a csak-
nem azonos tevékenységekre
legyen egységes eljaras az
‘egész orszigra vonatkozodan.
Ezért a szabédlyzat viszonylag
sok kérdést kozpontilag sza-
balyoz, a fliggelékekbe elsé-
sorban a végrehajtis gyakor-
lati modjainak meghatarozasat
utalja.

— Egyik nagy vitat kivalto
téma volt a védéruhdk, véds-
eszkozok egységesitése. A dol-
gozék jogosigényeit, a munka
kovetelményeit figyelembe vé-
ve kozpontilag meghatdroz-
tuk ezt a kérdést, de a flig-
gelékben kell pontosan leirni,
hogy bizonyos munkakorék-
ben, tevékenységeknél milyen-
fajta  védéeszkoz  juttatésa
szilkséges.

— Milyen segitséget kapnak

a kozépfokiu szervek a fiig-
gelék elkészitéséhez?
A munkavédelmi sza-
balyzat melléklete irdnyelve-
ket ad ehhez. Mar mindeniitt
hozzéfogtak  elkészitésiikhoz.
Aprilis 1-t8l kell hatalyba
1épniiik. A munka koordina-
lasa, segitése és az egységes
szemlélet kialakitdsa végett
februar elsé hetében — mér a
nyersanyag birtokdban
konzultdciét tartunk Fenyve-
sen. Témakorénként vitatjuk
meg a tervezetet, s alkalom
nyilik az aggéalyok elmonda-
sara, az egységes allaspont ki-
alakitasara. Elképzelhets, hogy
mivel . nincs mindeniitt
kells gyakorlat lesznek,
akik tobb segitséget igényel-
nek. Természetesen egyénileg
is rendelkezésre &llunk, de ez
a szervezett forma hatéko-
nyabb lehet. Az elhangzé kér-
dések esetleg masokat is fi-
gyelmeztethetnek  olyasmire,
amire kiilonben nem is gon-
dolnénak.

— Kik vesznek részt a kon-
zultdcién? g

— Azon mulik, hogy meny-
nyi helyet kapunk az {idiils-
ben. Szeretnénk, ha ebbe a
munkaéba is bekapcsolédnénak
a szakszervezeti aktivistak.

Munkavédelmi képesités

— Milyen feladat vdr még
megolddsra?

— Uj dolog, hogy a sza-
balyzat bizonyos szervezeti
valtoztatést is tartalmaz, amit
végre kell hajtani. A kozép-

foki postaszerveknél o&mallé
munkavédelmi csoportokat
kell létrehozni. Erre . azért

nem adtunk hataridét, mert
elhamarkodni nem gszabad,
személyi feltételei wvannak.
Nagyon komolyan, meggondol-
tan kell kivalasztani megta-
lalni a vezetésre legmegfele-
16bb embert. A munkavédel-
misek eddig a munkaiigyi osz-
taly keretében elGaddként dol-
goztak. A vezetdi kinevezés-
nek képzettségi és egyéb fel-
tételei is vannak. Nem dus-
kalunk fels6fokh végzettségi
munkavédelmi kéderekben. A
posta egész teriiletén koriil-
beliil huszondten vannak, de
6k sem mind munkavédelmi
munkakorben dolgoznak.
Egyébként ez nem baj, mert
— én vallom — akkor j6 a
munkavédelmi helyzet, ha ez
a tevékenység szerves része a
szakmai munkénak. Ez azt is
jelenti, hogy a szakismeret
bizonyos teriileteken elenged-
hetetlen. Példaul a tervezés, a
beruhdzds folyaman  vagy
egyes veszélyes berendezések
iranyitasandl. Ha ilyen he-
lyeken dolgoznak felséfoku
végzettségli munkavédelmi
szakemberek, az nem fény-
{izés, hanem j6] megtériils be-
fektetés. Az a torekvésiink,
hogy miiszaki szakembereink
szerezzenek fels6foki munka-
védelmi szakképesitést, kiegé-
szitd szakmérnoki diplomét.
Az ilyen beiskoldzasokat mar
kordbban is szorgalmaztuk,
csak akkor jarultunk hozza
ilyen munkakorbe valé be-
allitasukhoz, ha vallaltdk a
képesités megszerzését. Ez
szamunkra biztositék. Persze
emellett kapun kiviilrél is
igyeksziink szerezni j6 szak-

embereket, néhidny j6 példa
mar akad.

— Milyen partnerek a szak-
szervezeti, aktivistdk? .

— A szakszervezeti tiszt-
ségviseldk részére a SZOT
rendszeresitett

tanfolyamot. Az itt szerzett

-szakismeret elegendé ahhoz,

hogy az aktivista ebben a
munkaban megfeleld partner
legyen. A szakszervezet nagy
sulyt fektet a képzésre, ezért
tartott Szegeden januir koze-
pén orszdgos munkavédelmi
aktivaértekezletet. Tajékoztaté
hangzott el — és konzultacié
volt — a munkavédelmi sza-
balyzatrél, tovabba megvalto-
zott. jogkoriikrdl. Szerepiik né-
vekedését, munkajuk nagyobb
elismerését az is mutatja,
hogy igazolvanyt kapnak.

Miben ldtja ennek je-
lentbségét? :

— Tapasztalatb6l mondha-
tom, hogy ott j6 igazin a
munkavédelem, ahol a szak-
ember és a szakszervezeti ak-
tivista kozott olyan szoros a
kapecsolat, h minden 1é-
nyeges kérdésrél megfelels in-
formaciéval rendelkeznek.
Hisz egy célért dolgoznak
mindketten, csak mdas meg-
kozelitésben. Természetesen. a
szabdlyzat azt is elbirja, hogy
milyen feladatokba kell min-
denképpen bekapcsolni a
szakszervezeti aktivistdkat. Ha
azonban ezenfeliil minden-
napos az egyiittmikodés, az
csak hasznos lehet.

— Kettdés haszon, ami vé-
gl is népgazdasdgi szinten
jelentkezik. Ha a dolgozd
munkakdriilményei  megfele-
16k, érzi a sziikséges védelmet,
jobb 1égkdérben eredményesebb
munkat végez. A postaszerv
vezetdi felelések a feladatok
elvégzéséért, s amennyiben
ehhez jobb feltételeket terem-
tenek, jobbak az eredmények,
ket is  elismerés illeti. S el-
érhetévé valik a végsé cél: a
postai szolgéltatdsok mindsége
javul, a lakossdg elégedettebb.

Szemléletvéltozasra van sziikség

A  munkavédelmi sza-
balyzatban sok minden van,
amihez pénz kell, s errdl gon-
doskodik is a posta. Az el-
miilt években oOridsi beruha-
zasok torténtek, melyek nem-
csak a postai szolgaltatasok
szinvonaldt emelték, hanem a

munkakériilményeket is javi-
tottak. Ismert azonban a nép-
gazdasag helyzete, ezért a
posta rendelkezésére &ll6 fej-
lesztési keretet nagyon éssze-
rGen kell felhasznalni. Az el-
kovetkezd években tehat az
otletek tarhazat kell kinyitni,

hathémapos

cselekedni

s oOntevékenyen
olyan dolgokban, melyek nem
pénzigényesek. Erdekes képet
kapunk, ha postahivatalokat
Osszehasonlitunk. Vannak el-
hanyagoltak, piszkosak, barat-
sagtalanok, ott a dolgozdk is

kedvetlenek, robotolnak. De
olyanok is wvannak, amelyek-
ben a dolgozék otthonossa te-
remtik munkahelyiiket, sajat
himzési kézimunkédkkal, sajat
nevelésli novényekkel teszik
baratsdgossad a hivatalt; itt az
emberek is méasok, mosolygé-
sak, jokedv(iek. Mindenki a
sajat teriiletén legyen onma-
gaval és masokkal szemben
igényes, s akkor mar sokat
tett..

Szemlélet... De sokat
széltunk mdr errél lapunk ha-
sabjain!

Igen, a munkavédelmi
szabalyzat - is Osszefligg a
szemlélettel. Nem mindegy,
hogy valaki idénként kipipal
egy-egy pontot, vagy min-
dennapos munkéjanak szerves
részévé valik a munkavéde-
lemmel valé torédés. Nem a
veszélyes lizemek okozzadk pél-
ddul a magyobb gondot, mert
ott jobban érzik a felelossé-
get, jobban figyelnek min-
denre. Ott keletkezik baj, ahol
kozombosség van, ahol lebe-
csiilik a munkavédelmet. Ahol
csak aprobb dolgokat kellene
észrevenni, de ezek mellett
szotlanul - elmennek. Pedig az
ilyen aprébb kellemetlensége-
ket, hibdkat konnyebb meg-
sziintetni, csak egy kis akarat
kellene hozzd. Ahogyan az
otthonunkban, a munkahe-
lylinkén is sok kis dolog be-
folyasolja a kozérzetet. Csak
észre kell venni, hogy mi a
banté, amin segiteni lehet. S
ebben a ,felderit6” munkédban
részt vehet a szakvezet, a
szakszervezeti tisztségviseld, s
valamennyi dolgoz6, mert
mindannyiuk érdeke, hogy jo

g

légkorben, kornyezetben dol-
ozzanak.

— Ennek meguvalésitéséhoz
nem elégséges egy munka-
védelmi szabdlyzat.

— Ehhez élgvé kell tenni a
munkavédelmi = szabalyzatot,
megismerni és megérteni. Az
elfogadtatashoz, a végrehaj-
tashoz ez kell. Mit tudunk mi
ebben tenni? Az idén meg-
rendezziik a vezetéok munka-
védelmi oktatdsat és vizsgaz-
tatasat. Ez kiilonben otéven-
ként kotelezd, tavaly lett volna
esedékes, de 1983-ra halasz-
tottuk, hogy maéar az Gj sza-
balyzatbél vizsgdztassunk, s
ezzel , kényszerpdlyara” terel-
juk a vezetoket. Ezt az ok-
tatdst minden wvezetdi szinten
megtartjuk. Addigra méar a
fliggelékek is elkésziilnek. El-
sosorban t6litk véarjuk, hogy
a szemléletet tovabbvigyék. A
szakszervezeti aktivistdk sze-
gedi konzulticiéja is bizo-
nyara hozzdjarul ahhoz, hogy
a dolgozék korében téma le-
gyen az Uj szabalyzat Wj
szelleme.

— A legfontosabh és leg-
hosszantartébb feladat a szem-
léletformaldas. Még vannak,
akiknek meg kell tanulniuk
latni, hogy ez jelentés dolog,
mi miért torténik, s ha ezt
megértik, a befektetett ener-
giat sem fogjék feleslegesnek
tartani. Erezni fogjdk, hogy
megtériill szdmukra abban,
hogy a kollektiva egésmége-
sebb, kellemesebb kériilmé-
nyek kozott dolgozhat, aminek
kihatdsa van a légkdrre, a
hangulatra, a munkéra.

Mér az eddigiekben is meg-
lehetosen sok sz esett a
szakszervezet koézrem(kodésé-
r6l, mindemellett megkérdez-
tilk Kiss Ldszlét, a Postasok
Szakszervezetének munkavé- .
delmi féfelligyelGjét, miképpen
igyekeztek kozrehatni abban,
hogy olyan- . munkavédelmi
szabélyzat késziiljon, amely
megfelel a korszer(ség Aalta-
lanos kovetelményeinek és
kielégiti a kiilonleges postai
igényeket is.

Egy nyelven beszéliink

Azzal kell kezdenem,
hogy a munkavédelmi - sza-
balyzat megszerkesztése és
kiaddsa nem a szakszervezet,
hanem a- posta feladata volt,
tehat ‘mi ebben csak segitsé-
get nyujthattunk. Mive] azon-
ban a szakszervezeti munka-
védelmi apparitusnak igen ki-
terjedt ellendrzési és intézke-
dési joga van, igyekeztiink
is messzemend segitséget nytj-
tani a szabélyzat elkészitésé-
hez, hogy ez dsszhangban le-
gyen a szakszervezeti munka-
védelmi aktivistdk mikodésé-
nek irdnyelveivel. Bella
Maria ligyosztdlyvezetd a vele
folytatott beszélgetés soran
jéforméan mindent elmondott
mar az ebben a munkédban
tanasitott egylittmikodésrdl,
ezt igazan csak aprésagokkal
tudom kiegésziteni.

— Segitséget elsbsorban az-
zal adtunk a vezérigazgato-
sdgnak, hogy rendelkezésére
bocsatottuk a tervezet ossze-
allitdsdhoz sziikséges OMB-
és SZOT-hatarozatokat, s el-
mondtuk legfrissebb tapaszta-
latainkat. Ezenkivill az egész
munka folyaman fenntartottuk
az €l6 kapcesolatot, s nemcsak

hogy jelen voltunk a balaton-:

fenyvesi haromnapos megbe-
szélésen, hanem tevileges ré-
sziink volt a megszervezésé-
ben is.

— Magam is rendkiviil hasz-
nosnak itélem az itteni, éjsza-
kéba myuld vitdkat, ugyanis itt
kristdlyosodtak ki ‘az olyan
fontos részletek, mint a mun-
kavédelmi szervezet felépitése,
hovatartozisa, a munkavé-
delmi vezeték besoroldsa, ha-
taskére, az oktatds és vizs-
gaztatds rendje, a vezetdk
részvétele a munkavédelmi
szemléken, a szakszervezeti és
a szakmai részvétel a beru-
hézasokkal kapcsolatos szak-
bizottsagi iiléseken, az egyéni
védbeszkozok, védofelszerelé-
sek munkakorokre valé el6-
irdsa, meglétiikk és hasznéla-
tuk ellenérzése. Hosszasan so-
rolhatndm még az itt meg-
beszélt kérdéseket. Hogy ez a
munka mennyire alapos volt,
azt az is bizonyitja, hogy
amikor a kozponti vezetdség
munkavédelmi bizottsdga az

itt kialakitott tervezetet wjbol
megvizsgalta, mar csak fino-
mitasnak nevezhetd médosita-
sokat tudott javasolni.

— Miutan a malt év vége
felé az elnokség is jovahagyta
az Uj munkavédelmi szabély-
zatot, és ebben az évben mér
e szerint kell dolgoznunk, jé
elére gondoskodtunk arrdl,
hogy a szakszervezeti munka-
védelmi feleléstoknek és a tes-
tiileteknek is segitséget adjunk
ez irdnyd munkédjukhoz. Eh-
hez kiilon kézikonyvet adtunk
ki, amely tartalmazza mind
feladataikat, mind jog- és ha-
taskoriiket. Ugyancsak a té-
maban wvalé jartassagukat
igyekeztiink erdsiteni a kozép-
fokl. postaszervek szakszerve-
zeti munkavédelmi felelosei-
nek Bella Maria A&ltal
is emlitett — szegedi egyhetes
tanfolyaman.

— Februar elején a vezér-
igazgatOsdg Osszehivja a ko-
zépfoku postaszervek munka-
védelmi vezetdit a fiiggelékek
készitésével kapcsolatos meg-
beszélésre. Mi is jelen lesziink,
s arra ugyeliink, hogy az egy-
séges postai szemléleten feliil
a szakmaval kozos nyelvet
hasznaljunk.

Sok mindent leirtak az W4j
szabdalyzatban, aminek végre-
hajtasa kotelesség és felelds-
ség. A nagy gonddal, szakmai
felkésziiltséggel, tapasztalattal,
tudoményos igénnyel késziilt
munka eredménye uGtmutatas
a mindennapi tevékenységhez.
Atmenetileg taldn Gjdonsagai-
val tobblet-eréfeszitést igé-
nyel, de végeredményében bi-
zonyéra hasznos segitotarsa
lesz mindenkinek, akinek a
munkavédelem kotelessége és
sziviigye. S fel kell fedezni
benne azokat a gondolatokat
is, melyek nem jelolnek meg
hatdrozott feladatokat, de arra
osztondznek, hogy minden te-
riileten éntevékenyen igyekez-
zenek javitani a munkafelté-
teleket, a munkakdriilménye-
ket, hisz a munkavédelem
munkdasvédelem, a dolgozdk
védelme, az embert szolgalja.
S tegylink meg mindent egy-
maésért, amelyben O&nmagunk
is benne vagyunk.

Banhidi Eva
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VALASZLEVELEK TUKREBEN

Dicséret, birdlat, készonet a PMK-nak

Tavaly nyaron, az Uj koz-
mavelddési évad inditdasa el6tt
a Postas Mivel6dési Kozpont
vezetdsége elhatarozta, hogy
rendbe teszi az intézmény
cimanyagat. Havonta tobb
mint haromezer mdsorfiizet,
tobb szdz meghiv), értesités,
tajékoztaté megy ki t6link
rendszeresen, s ez alighanem
egyediilallé nagysdgrend ezen
- a szakteriileten. Célszerlnek
latszott, hogy utdnanézziink,
vajon pontosak-e a listdkon
nyilvantartott cimeink, tehat
eljutnak-e kiildeményeink a
cimzettekhez, s 06k valéban
igénylik-e, felhasznaljak-e ér-
tesitéseinket.

Borsé a falra

Bar nem targya ennek az
irasnak, mégis szeretném fel-
haszndlni az alkalmat egy su-
lyos gondunk kozzétételére,
amely szintén a cimlistank
megujitasaval kapesolatos.
Korlevelet kiildtink a fenti
okokbdél még az 6sz elején
minden postai intézmény,
lizem és hivatal vezetGjének,
kérve a jelenleg ndluk mi-
kodé szocialista  brigadok
névsorat és cimét. Sok olyan
kisebb létszadmu hivataltél
kaptunk valaszt, amelyiknél
nincs ugyan brigdd, de azért
szeretnék fonntartani a kap-
csolatot a mfvelddési koz-
ponttal. Anndl szomorubb,
hogy csaknem széz cimzettSl
egyaltaldn nem érkezett vissz-
hang, koztiik olyan nagy ilize-
mekbél, mint a Kozponti Hir-
lap Iroda, a Belvaros, a J6-
zsef Tavbeszélé Uzem vagy az
Obuda és a Zuglé kézpont. A
szaznal jéval tobb postahiva-
tal koziil mindossze husz (!)
kiildte el a listdt, s ebben
nincs benne példdul a 70-es. és
a T2-es sem. Szegény brigadta-
gok november 6ta ezért hidba
varjak kiildeményeinket, pe-
dig koziiliik nem egy rendsze-
res rejtvényfejté vagy latoga-
t6 volt addig. Reméljiik, az
idei kulturdlis véallalasok fel-
ajanlasa elétt raveszik mun-
kahelyi vezetbiket, hogy kiild-
jék meg nekiink a teljes, je-
lenleg érvényes névsort,

Minden érdekel

Oktéber havi hiradéinkhoz
kiiléon mellékletet tettiink az

153,

egyéni cimlistdkon szereplé
tobb mint nyolcszaz cimre kiil-
dott boritékba. Levélben kér-
tiik, hogy a mellékelt, meg-
cimzett postaszolgélati levele-
z6lapokon irjak meg nekiink:
igénylik-e tovabbra is hir-
adéinkat, s milyen témaju, jel-
legli rendezvényekrdl Kkiild-
jlink nekik kiilon értesitést,
meghivét, Attél kezdve 6zdn-
16ttek a vélaszok; csaknem fél-
ezer lap jott vissza. A levelez6-
lapok kedves soraibdl nyilvan-
valova valt, hogy helyes volt
a kezdeményezés: tisztdzta a
valésagos helyzetet, félreérté-
seket oszlatott el, s Gj szem-
pontokat adott tovabbi mun-
kankhoz. Nem hidnyzott a va-
laszokbdl a dicséret, a biralat,
az Oszinte héla sokféle meg-
nyilvidnuldsa. Néhany levélbol
oromteli csalddi eseményrdl,

olykor tragédiékrél értesiilhet-

tiink.

Hadd nyujtsunk at most ol-
vaséinknak ebb6l a csokorbdl
néhany kiilonlegesen szép, rit-
ka, érdekes, kedves virdgot. S
mert nincsen rézsa tovis nél-
kiill — tessék ra felkésziilni,
hogy egy-egy tiliske is beleke-
riilhetett a boritékba.

»lgen, igényt tartok a Hir-
adéra, és mindent nagyon-na-
gyon koszonok. Szivélyes iid-
vozlettel” — irta Gy. Pdlné
Budapestrdl, sorolva az 6t ér-
dekld ,,néhany” témat is: ,,Ze-
nebaratok koére, mizeumbara-
tok Kkore, pdédiumrendezvé-
nyek, irodalom és zene, szim-
fonikus zenekar (bérlet van),
szinhdz, kiallitas...” ' Ugyan-
csak hat-nyolc érdeklédési te-
riiletet sorolt f6l valaszdban
A. Sdmuel, Cs. Vilmg és még
sokan mdsok. Gy. Ldszléné to-
moren fogalmazott: ,,Minden
rendezvényre szivesen jarok.”

Nagyon szépen
kdszéném

Kaptunk ennél még szlk-
szavibb vélaszokat is. J6 né-
hény levelezdlap kizarélag a
feladé nevét és cimét tartal-
mazta. F. Terézia még egy szbt
frt ré: ,Igen” — és kétszer
aldhtzta. T. Zsuzsanna a la-
pon keresztbe, nagy bet(ikkel
irta: ,, Kdszonom!”, és szintén
aldhtizta. Az ,ellentdborban”
is akadt széfukar felad6; aki

azt huzta ald, hogy ,Nem ké-
rink!” hozzaflzve azért, hogy
Ludv.: F. J.-né”. .. A legtébb
lemondast betegséggel, idés
korral indokoltak. Talaltunk
még szomorubb megnyilatko-
zast is: , Ertesitem, hogy fér-
jem, H. J. postavez, fofeliigye-
16 elhunyt, igy a Hiradéra a
tovabbiakban nem tartok
igényt. Ozv. H, J.-né.”
Erdemes sz6 szerint idézni
az egyik legmeghatobb leve-
let: , Tisztelettel értesi (sic!)
Onoket, hogy egészségi allapo-
tom miatt nem tudtam mar 2
éve részt venni a rendezvénye-
ken, ti. rosszul latok, sziirke-
halyog van a szememen, ez év
majusaban megoperaltak, az-
6ta jobban latok valamivel, de
nem tokéletesen, este bizony-
talanul kozlekedem. Elnézést
kérek, amiért errél nem érte-
sitettem Onéket  (!), nagyon
szépen koszondém azt a sok
muzeumlatogatast és elGadast,
amiben részem volt az Onék
tarsasagaban. Sajnos, most er-
rél le kell mondanom. Min-
denkit szeretettel lidvozlok, és
j6 egészséget és jo munkat ki-
vanok mindnyajuknak... sok-
sok szeretettel: K. Ferencné.”
Akadtak, akik annak ellené-
re sem mondananak le a Hir-
adordl, hogy a mfvelddési
kdzpontba nem tudnak eljut-
ni: ,Leveliikre véalaszolva koz-
16m, hogy én, B.-né Rékoske-
resztiron szoc. otthonban va-
gyok, és sajnos, jar6képtelen,
igy rendezvényeiken nem tu-
dok részt venni, de azért ké-
rem, hogy a tdjékoztatéjukat
tovdbbra is kiildeni szivesked-

jék  havonta. Szivességiiket
elére is kOszonom, tisztelet-
tel...” :

Bardtok, csalddtagok

B. Lajos 78 és fél éves kora,
valamint kozbejott csaladi ese-
mények (halédlesetek) és opera-
ciok rovésara irja, hogy so-
kaig nem jelentkezett, de le-
velében eldicsekedett vele,
hogy ,a természetjar6 szak-
osztdlyban ma 44-dik idei ta-
ramat abszolvaltam és a 8-dik
TMK-aranyért kiizdok. Ne-
hogy a tirazas abbahagyéasa
utan ne legyen koézottiink kap-
csolat, kérem a tovdbbi Hir-
adék megkiildését...”, kozli
ezt az eziistjelvényes szévetsé-
gi turavezetd ,Kedves Bara-

taim!” megszoélitas alatt, hoz-
zatéve: ,Igy szélitom (5n6ket,
miutdan évekkel ezelétt (ifjab-
ban) rendszeresen latogattam
eléadasaikat, kiilonésen dr.

Kaéaldor Janoséit és a kivalod

foldrajztanaréit (vetitéssel)...”

HKérem a misorfiizetet a to-
vabbiakban is megkiildeni,
mert. ez az egyetlen kapocs,
amely altal  értesiilhetiink a
postai rendezvényekrél. Oszin-
te szivvel: T. Ldszlé és neje”
— igy sz6lt egy masik levél. S.
Gyuldné 83 éves kora ellenére
ragdaszkodik a nyugdijasklub
rendezvényeire vald eljards-
hoz... ,Legelébb szeretném
megkoszonni a figyelmet és  a
torédést. Eddig is rendkiviil
jolesett, de midta egyediil ma-
radtam, még inkdabb igénylem
ezt a csaladot, a ,Postds csa-
ladot”. Ez év januarjaban
vesztettem el a férjemet. O is
postas volt” — olvashattuk A.
Gyuldné lapjan.

Néhany ,whelyreigazitas’:
»Kérjlik a Hiradét, de csak 1
példanyt, mert rendszeresen
kett6t kapunk.” ,...az a kéré-
sem, hogy az uUj nevemre
kiildjék csak a Hirad6t: N.-né
V. E.” ,S. Hugéné nem létezd
személy, sziveskedjenek torol-
ni. Tisztelettel: S. Lajosné.’

Nemcsak postdsok

sNem vagyok postds dolgo-
z6, de a Szimfonikus Zenekar
bérletese 1963 6ta, sok Oro-
miinkre. Akkor kis gimnazista
lanyom a zenekar értékes,
szép koncertjein ismerkedett
meg a zenével, s szerette meg
azt. Par év multan pedig uno-
kédm jar velem” — olvashat-
tuk N. Jbzsefné meleg sorait.
Sokan értesitettek, hogy most
terhesek, szeretnék a Hiradé
rejtvényeit fejteni; vagy hogy
kozben Kkisgyermekiik sziile-
tett, s 6t is hozndk a tizen
aluliak klubjanak program-
jaira, Kaptunk valaszt lapszer-
keszt6t6l, tandcstagoktél, la-
kébizottsagi feleldsoktol, akik
mindennapi vagy tdrsadalmi
munkdjukban szeretnék to-
vabbra is hasznositani Hir-
addinkat.

A leveleket eztton is ko-
szdnjik, s igyeksziink a ben-
nitk foglaltakat megszivlelve
tovabb dolgozni, régi és leen-
dé latogatéink megelégedésé-
re, oromeére.

Varkonyi Ferenc

| ,é:épségei kerésék

Ma irigy természetem len-
ne, akkor legjobban a Benczir
utcdban lev Postds M-
velédési Kozpont épililetében
mikodé Zilahy Gyorgy kép-
z6miivészeti studié tagjait iri-
gyelném. Nemrég ugyanis
moédjat ejtettem, hogy bepil-
lantsak életiikkbe. S mit
pasztaltam? Azt, hogy akik ott
dolgoznak, rajzolnak, onfeled-
ten atadva magukat a pillanat
élményének, azok mind tuda-
tara ébredtek tulajdon, veliik
sziiletett m@vészi hajlamuk-
nak, kéziigyességiiknek. Most
lattam csak, hogy a rajzolas
mennyire . merdben vizudlis
élvezet. Ilyen helyen nincs
banatlavina, mellézéskomp-
lexus, mint ami oly sok prézai
munkahelyen eléfordul. A raj-
zolas szérakozas, pihenés, egy-
szoval: 6rom. Ha nem szora-
kozva  dolgoznanak, akkor
munkajuk nem is lenne j6. Es
mindegyikben benne €él a
végy, hogy a lehetd legjobbat
adja. S ez érezhet6 a terem
hangulatan, szinte benne vib-
ral a levegében.

Minden mfvészi tevékeny-
ség, igy a rajz is, megszabadit
a szomorusagtol, az elsziirkii-
1ést6l, a magany érzésétél. Ez
aldas, mert mi, emberek rop-
pant taldlékonyak vagyunk
életiink elrontasaban, de itt, a
mivel6dési hazban mas a
helyzet. Itt még a leggyakor-
latlanabb kis amatdér mivész-
nek lenni is kiilonb élethely-
zet, mint esetleg céltalanul
tengni-lengni el az idét vala-
hol.

Amikor ott jartam, hogy
végignézzek egy Orat, mdavé-
szeli vezetGjiik, Topor Andrds
festomlvész (a Képzémaveé-
szeti Foiskola festészakat vé-
gezte el) a modell beallitasa
utdn, megadva a kellé inst-
rukcidkat, hagyta a tarsasagot
dolgozni. Majd késobb kiilon-

ta--

kiilon minden ndvendéke mo-
gott  megdllt, figyelmesen
megnézte munkajat, aztan
kedvesen, halkan, hogy a tob-
bieket ne zavarja, magyaraz-
ta vagy kijavitotta az esetle-
ges elrajzolast. P

— Tandr ur, kik a legtehet-
ségesebb tanitvdnyai?

— Sok {ligyes rajzolé van
koztiik — felelte —, de azért
talan két fiatal mGvészt név
szerint is megemlitek. . Az
egyik a nagyon tehetséges Ko-
vdcs Jozsef, akinek  rajzait
gyakran kdzli a Postas Dolgo-
z6 is. Kit(iné grafikus lesz
bel6le. A masik a szintén ki-
valé tehetségli Erdés Ldszlo,
aki a honvédség dekoracids
osztalydn dolgozik mint gra-
fikus.

— De legnagyobb 6rém sza-
munkra az, hogy tanitvanya-
ink koziil méar egypéarat fol-
vettek a Képzd- és Iparmi-
vészeti Foiskolaba., Ez nekiink
nagyon komoly elismerés,
mondhatndm azt is, hogy bi-
zonyitvany, amelyet a magas
mavészi intézmények arrél al-
litottak ki, hogy az itt tanu-
l6knak mégiscsak j6 alapot
nyajtunk. Ezek a fdiskolara
keriilt fiatalok kés6bb se let-
tek hftlenek hozzdnk. Ha
idejiik engedi, vissza-vissza
jarnak rajzolni. .

— Mi a véleménye arrdl,
hogy van-e elkallédott tehet-
ség? — teszem fel a sokat vi-
tatott kérdést.

— Ha ezt egy miivész kér-
dezné — mondja elkomolyod-
va Topor tanar ur, — termé-
szetesen azt felelném, hogy
nincs. De, ha egy kozosség
tenné fel ezt a kérdést, akkor
azt felelném, hogy van. Van-
nak elkallédott tehetségek.
Minden tehetség megnyilatko-
zik, és akkor méar az a fele-
16s érte, aki el6tt megnyilat-
kozott. Amint mondani szok-

tak, ha a szél a gyertyat el-
fdjja, nem a gyertya felel6s
érte, hanem az, aki a gyer-
tyat tartja.

— Es mirél lehet felismer-
ni az igazi tehetséget? — fir-
tatom tovabb a kényes kér-
dést. .

— Itt megint egy régi és
nagyon taldlé megdallapitassal
kell valaszolnom. A muvésze-
tet egy szekérhez hasonlitjak.
Ennek a szekérnek az egyik
kereke az érzékenység, a mé-
sik az izlés, a harmadik a tu-
das, negyedik a fantdzia. Ez
a megallapitds természetesen
minden mavészeti dgra érvé-
nyes. Erzékenység nélkiil (az
élmények iranti fogékonysag
nélkiil) nem mfivész, hanem
mesterember az illets. Izlés
nélkiil gicesgyarts. Tudéas nél-
kiil dilettdns. Fantdzia nélkiil
masolé. Tehat az emlitett sze-
kér négy kerekének egyiittléte
adja a tehetség Atiit6 erejét.
Ehhez még azt kell megemli-
tenem: a mivészet teriiletén
csak az képes elérni valamit,
akinek ez a szenvedélye.

Megkoszontem a tanar uar
szép gondolatait és megje-
gyeztem, hogy a vilagban, na-
lunk is és mindeniitt nagy
megbecsiilés vezi a mivésze-
tet, és hogy a mivészek na-
gyon érzékeny lények. El is
mondtam két anekdd6tat, hogy
bizonyitsam 4llitasomat, amit
a tanar Ur olyan mosollyal
hallgatott meg, hogy tudtam,
ismeri Oket.

Ime az egyik torténet:

Ifjabb Holbein német festé
(1497—1543), amikor Anglidba
keriilt, az angol eldkels-
ségek arcképét festette. Egy-
szer OsszetGizott egy angol
groffal, végiil. is a szemtelen
arisztokratat a felingerelt fes-
t6 letaszitotta a lépesén. A
sértett jajveszékelve ment
VIII. Henrik kiralyhoz pa-
naszra. Az uralkodo igy nyug-
tatta meg: — Mit tegyek,
kedves gréofom? Hiszen, ha
jél meggondolom, hét kozon-
séges parasztbél barmely nap
hét gréfot csindlhatok, de hét

grofbél itéletnapig se tudok
egyetlen Holbeint 6sszegyurni.

A masik torténet:

Whistler (1834—1908), a ko-
rabeli ~Amerikdnak . legna-
gyobb festéje, nagyon szelle-
mes ember volt. Az arisztok-
ratikusan elegdns Whistler
rdadasul hallatlan beképzelt
volt (joggal) és nagyon érzé-
keny. A nagy miincheni tar-
lat alkalmaval még nem is-
merték fel egészen Whistler
mivészetének - jelentdségét
(miveiben f6leg Valesquez és
a japan festék hatdsa érvé-
nyesiilt), a zsiiri képeiért csu-
pan II. osztdlyd éremmel ju-
talmazta. A miivész koszoné
levele igy hangzott: ,,A ne-
kem jutott II. osztélyd Kkitiin-
tetésért fogadjak II. osztalya
készonetemet.”

E kis kitéré utdan megérdek-
l6dtem, tulajdonképpen kik
jarnak a Zilahy studiéba. Ki-
deriilt, hogy f6leg fiatalokbél
all ez a kis kozosség, de lato-
gatjak a kozépkorosztily tag-
jai, s6t nyugdijasok is. Fa-
radtsagot nem kimélve, van
aki Obudarél jon, de még
Szentendrérél is bejarnak he-
tente kétszer: kedden és
szombat délutdn. Gyakran
olyan sokan odsszejonnek, hogy
gondot okoz a férdhely. Pedig
a terem nem is kicsi. Nem fe-
ledkeznek meg a legifjabb
nemzedékrgl sem. Az 6voda-
sok és kisiskoldasok részére
mintazokort 1étesitettek, a
gimndazistdk részére pedig
rajzkort. :

Héla a j6 szervezésnek, ve-
zetésnek, és annak, hogy A4lli-
télag tehetséges nemzet va-
gyunk, az alsétagozatos fia-
talok részére kijelolt szobdk
is zsufolasig megtelnek min-
den alkalommal. Es ha nem
is lesz mindegyik kicsi gye-
rekb6l vagy felnéttb6l viladg-
raszélé, ij korszakot megnyi-
16 nagy miivész, de kétségki-
viil boldogabb, kiegyenstilyo-
zottabb, féleg mivészetet ér-
t6 emberekké valnak.

\ Halmi Ida

A fenti kérdésre masfél
napig kerestitk a valaszt. Volt
olyan, aki lemond6éan azt
mondta: elsorvadéban van.
Volt aki dszintén bevallotta:
ha megfesziil, akkor sem tud-
ja. Volt, aki csondben csak
annyit jegyzett meg: ugy ér-
zi, a klubozas zsdkuteaba ju-
tott. Bizony, nem éppen meg-
nyugtatéak ezek a vélaszok.
Ezért is volt égetben sziiksé-
ges a klubvezetdk mostani osz-
szehivasa. Aki tehette, 6rom-
mel, bizakodban, véilaszt vAar-
va jott el a meghirdetett "ta-
lalkozéra, amelyen a f&varosi
klubokon “kiviil, a Debreceni,
a Miskolci, a Pécsi és a Szege-
di Postaigazgatésdg teriilete
képviseltette magat.

Nincs kozos recept

. — A klubokkal valé Trend-
szeres torédés, a postan beliili
ifjusagi klubmozgalom, annak
multja, jelene és jovéje min-
dig kozponti témaja volt szak-
szervezetiinknek — mondotta
Somogyi Szabolcs, a Postasok
Szakszervezete kulturilis, agi-
taciés és propagandaoszta-
lyanak vezetdje, megnyité be-
szédében, — A legfontosabb
az, hogy megtalaljuk a mozga-
lom helyes irdnyat, kialakit-
suk és apoljuk a klubok ké-
zotti hasznos és eredményes
kapcsolatokat.

Ramutatott, hogy a Posta-
sok Szakszervezete az ifjusagi
kluboknak nemecsak tartalmi
téren nyujt segitséget, hanem
kézzelfoghaté anyagi témoga-
tast is ad, s nem utolsésorban
gondoskodik a személyi felté-
telekrdl.

— Nagyon jol tudjuk
mondotta —, hogy sok klu-
bunk nehéz helyzetben van.
A posta létesitményei régiek.
Sokszor az is gondot okoz,
hogy egyaltaldn megtaldljuk
azt a ‘'helyiséget, amelyben
egy-egy klub zavartalanul md-
kodhet. Nines kozos recept.
Mindenkinek alkalmazkodnia
kell a helyi viszonyokhoz, a
helyi sajatossagokhoz. Koz-
pontilag mi csak segitséget
adhatunk. A nehézségeket
mindenkinek maganak kell
megoldania. Fontos a nyiltsig,
nyitottsag, s mindenekelStt a

valtozé idé figyelemmel kisé-
rése.

.- San r
~Miért nem jonnek be ?"

— Klubtagjaim szemében én
csak akkor vagyok j6, ha tu-
dok horrorfilmet szerezni, meg
mend diszkét.

— Ha értékes miivészfilmet

hozok a klubba, abban is csak
a sexet keresik, s nem a mon-
danivalét,
‘ — Amit készen kapnak, azt
elfogadjdk. Tenni, © semmit
nem tesznek, nem dolgoznak
érte.

— Otthon mér mindenkinek
van HiFi-tornya. Osszejénnek
a  haverokkal, pialgatnak,
nincs sziikségilkk a klubra.
Szervezhetek én oda akarmit,
akarkit.

— Ma mar nemcsak a ko-
zépgeneracié giiredl, a fiatalok
is. Mel6 utdn, aki teheti, sze-
rez masod-, harmadallast.
Hajtjdk a pénzt, s este a té-
vé elbtt elalszanak a Studié
'82-n. Vajon hova fér be az
életiikbe a klub?

Ime, a klubvezetdk keser(
kérdése. Ok jo6szandékuan ter-
veznek, dolgoznak. Kezdetben
nagy lendiilettel, lelkesen. Az-
tan megkapjak az elsé pofo-
nokat. Ok mindent megtesz-
nek. A lelkiiket is kiteszik a
klubért. S egyszercsak dob-
benten megéllnak: , miért
nem jonnek be az emberek?”

Vercseg Ilona, a Népmive-
lési Intézet munkatérsa, a
klubmozgalom avatott isme-
rdje vallalkozott arra, hogy e
roppant osszetett hatteri kér-
désre vdlaszoljon. Vitaindité
eléaddsat a torténelmi folya-
mat felvazoldsaval kezdte,
mert a folyamatot, amelyben
vagyunk, tudatositani kell.
Honnan jott, hol van, merre
tart a klubmozgalom?

—. A 60-as években — mon-
dotta — torténelmietlen lel-
kesedéssel azt hittiik: még a
mi életiinkben felépiil a szo-
cializmus. Ma mar mindenki
tudja, hogy ez sokkal, de sok.
kial hosszabb id6t kovetel. Ak-
kor, amikor még mi csinal-
tuk a klubot, rengeteget vitat-

koztunk, mindenki elmondta
a véleményét, alakiték vol-

tunk. Egy sodré ereji demok-
ratizdlédasi folyamat részesei.
S nem passziv elszenvedok.
Kialakitottuk sajates ,kiilon”
kulturdnkat, amely csak a
miénk volt. Oltézkodésben,
hajviseletben, mindenben. Iga-
zi, kétiranyi kommunikaciot
folytattunk egymas kozt, de
masokkal is, szinte az egész
tarsadalommal.

— S mi van ma? — tette
fel a kérdést Vercseg Ilona.
— Ma a fiataloknak nincsen
véleményiik? Mar nem akar-
nak Osszejonni beszélgetni? Ma
mar nines sziikségiik egy hely.
re, a klubra, ahol nem cél-
iranyosan feladatot teljesite-
nek, mint egész életiikben, ha-
nem csak Ugy vannak? — Nem
igy van ez. Meggydz6désem,
hogy a klubra ma is sziiksé-
giik van a fiataloknak. No jé
— kérdezhetitek: ,de akkor
miért nem jonnek be?”
Azért, mert elmennek, elme-
gyink a lehetéségek mellett,
mert mi is rosszul csindljuk.

— A fiatalok mindig ,ma-
sok” akarnak lenni, s ma ne-
hezebb a ,méssa levés”, leg-
alabbis értéktelenebb. A tar-
sadalom bizonyos fokig elcst-
szott az anyagi értékrend fe-
lé. Valédi célok devalvaléd-
nak a szemiink el6tt: diplo-
més mérnokok allvanyozénak,
benzinkutasnak 4llnak a tobb
kereset reményében. Ugyanigy
cserélodtek ki a klubon beliili
értékek is. A beszélgetések he-
lyett el6térbe keriilt a prog-
ramcentrikussdg. A klub —
sajnos — szolgaltaté intéz.
ménnyé valt. Maga is kis mf-
vel6dési hdzza, alakult. Meg-
hataroztdk, keretek kozé szo-
ritottdk, beszabdlyoztik. Mi a
jellemzé a mai klubokra? Az
egyformasag, az uniformizalt-
ség, a sematizmus. Még a mf-
sorok is joszerével azonosak,
mert a klubokban korbejar-
nak. A klubvezet6k cimeket
cserélnek és engedélyszamo-
kat. S akkor még azt kérdez-
ziik: , miért nem jénnek be?”.
Héat ezért.

— Mégis mi a megoldas?
Merre kellene haladni? Milyen
is legyen az eszményi klub?

‘Szerintem csakis olyan, amely-

ben a legfébb cél az emberi
sz, az emberi viszonyok léte-
sitése. Amelynek nincsen iga-
zi programja. Csak jaték van,
beszélgetés van, esetleg egy
lemezjétszé vagy magné. Ez a
klub, bar kevésbé latvanyos,
meggy6z6désem, hogy sokkal
nagyobb a haszna — fejezte
be lendiiletes, * vitit kavaré
eléadasat Vercseg Ilona,

A foélvazolt kép mindany-
nyiunk szdméra rokonszenves
volt, ‘"de abban is megegyez-
tlink, hogy egy eddig progra- .
mot kindlé klub marél hol-
napra nem alakulhat &t be-
szélgetSklubb4a. Ehhez hosz--
szabb id6re van sziikség.

Kell, hogy fontos
legyek valahol

Buglya Sdndor fiatal rendezd
filmje viseli a fenti cimet. O
maga is taldlkozénk vendége
volt, részt vett a film kozds
vetitésén, majd mesélt nekiink
forgatas kozbeni tapasztalatai-
rél, a filmbeli szereplSkrdl,
munkéjanak visszhangjardl.

A vetités utdn Vercseg Ilo-
na inté szavat megfogadva,
beszélgetni, ismerkedni kezd-
tiink. Fészereplové valt ,az
emberi sz6”, ,az emberi vi-
szonyok létesitése”. Elhatiroz-
tuk, hogy a jév6ben kapecsola-
tainkat szorosabbra - f(zziik,
hogy gyakrabban fogunk ta-
lalkozni egyméssal. Bel4ttuk,
hogy gondjaink ismerete ad-
hatja esak keziinkbe a tovabb-
1épés, a fejloédés kulesat.

Az ‘est héatralévé részében
kedves meghivasnak tettiink
eleget. A kis csoport az ijon-
nan megnyilt ALKUZ-klubba
14 ahol Nagy Ferenc
KISZ-titkar koézvetlen barati
szbval, béséges vacsoraval fo.
gadott benniinket.

Masnap déleldtt a kissé fa-
radt csapat benyomdasat kel-
t6 tarsasdg a BMK moédszer-
taraba latogatott. Ezzel az ese.
ménnyel ért véget masfél
napos taldlkozénk, amelyrél
mindannyian Ggy éreztiik: va-
16ban fontos, jelentds allomas
volt a postds ifjusdgi klubok
életében. S hogy lesz-e folyta-
tdsa? Rajtunk mulik csupén.

Tolg-Molnir Gabor
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EV VEGI MERLEG SOPRONBAN

Beszélgetés Csapé Vilmossal, a Soproni Postas Sportkér elndkével

Kettés sportsikerrél sza-
moltunk be a Postas Dolgozd
mult évi juliusi szdmaban:’ a
Soproni Postds Sportkér néi
kosarlabda-csapata bejutott az
NB I-be, a labdarugé-csapat
pedig a teriileti bajnoksag Ba-
kony-csoportjdban szerepelhe-
tett. A Kkitizott cél, a remény
az volt, hogy ez, az egész
Magyar Postat is képviseld
magasabb osztdlyban val6 sze-
replés ne tiszavirag életd le-
gyen. Vége az Oszi fordulénak
és az 1982. évnek is. Hol tar-
tanak most? Milyen sport-
eredményeket mondhat ma-
géénak a sportkor? Errdl kér-
deztiik Csapé Vilmost, a
sportkor elnokét.

— Ugy mondhatndm, van j6
és egy kevésbé j6 hirem. Meg-
szoktuk a nyilt, 6szinte beszé-
det, kezdjiik hat a rosszabbal!
Tizenhat év utdn kerilt az
NB I-be a néi koséarlabda-
csapat. Tudtuk, nem lesz
konny(, megvolt az elszant-
sag, a jO kozosségi szellem, a
gyozni akaras, mégis mindez
nem volt elég a jo szereplés-
hez. Igy az 6szi fordulé végén
a csapat az utolsé el6tti he-
lyen végzett; csupan egy gyo-
zelmet sikeriilt elérnie.

— Nyilvdin nem szdamitot-
tak
hanem a biztos bennmaradds
volt a kittizétt cél. Most ez is
veszélyben van. Mi lehet a
gyenge szereplés oka?

— Osszetett dolog is.
Négy okot emlitenék. Els6-
sorban azt, hogy nem sikerilt
a csapat tervezett megerdsité-
se magas novésl, j6 képessé-
gl jatékosokkal. Igy a csapat
alacsonyabb .jatékosai nem
tudtak felvenni a versenyt a
magasabb jatékosokat felvo-
nultaté ellenfelekkel. A széba
joheté jatékosok  tulsagosan
nagy anyagi kovetelményeket
tdmasztottak, ezt ha nehezen
is, taldn meg tudtuk volna
adni, ezzel azonban a j6 csa-
patszellem Kkeriilt volna ve-
szélybe. S mi ezt tobbre be-

ez

élvonalbeli szereplésre,

csuljiik. A masik ok a sajat
tornaterem hidnya. Az edzé-
sekel hérom kiilonbozo, Aal-
landéan valtakozé helyen tart-
jak. Végeredményben nincs
hazai palya, s ennek eldnyeit
nélkiiléznie kell a csapatnak.
S ez nemcsak lélektani kér-
dés. Minden péalydnak maéasok
a korilményei, a fényviszo-
nyoknak a dobasoknal kiilo-
nos jelentdségiik van. De nem
kozombods a homérséklet, s a
levegd péaratartalma sem. Har-
madik okként a rutin, a ta-
pasztalat hianyat kell meg-
emlitenem. Végiil pedig ha-
dilabon 4llt a csapat a sze-
rencsével is. A kritikus mér-
kézéseken éppen a ,kulcsem-
berek nem  jatszhattak
sériilés miatt.

— Az okokat mézve, azok
nagyobbrészt objektivak, te-
hdt a tavaszi forduléban nem
nagyon vdrhaté vdltozds. Ugy
tudom, a csapatban mégis
van némi remény a bennma-
raddsra.

— A papirforma szerint
nincs sok esélye csapatunk-
nak, azonban én is reményke-
dem. S ezt a csapat toretlen
szellemére, a jatékosok akara-
tara és kiépességeire alapozom,
s bizom abban is, hogy a sze-
rencse is mellénk &ll. Meg-
gy6zddésiink, hogy a Magyar
Fosta kell, hogy képviselve
legyen az NB 1. n6i kosarlab-
da-bajnoksagéban. S erre je-
lenleg, és ugy latom a jovo-
ben is, csak a soproni csapat
latszik alkalmasnak. Ezt tud-
va mindent megtesziink a
bennmaradasért.

— Azt hiszem, a labdari-
g6krol konnyebb lesz beszél-
ni.

— Igen, ré6luk valéban jé
hirrel szolgdlhatok. A csapat
a teriileti bajnoksagban a 4.
helyen 4all az 6szi  forduld
utdn, Ezt mindenki meglepe-
tésnek tartja. Olyan nagy
multd csapatokat eldztiink
meg, s6t sajat otthonukban is
gybzelmet arattunk, mint a

Kétezer méter £olott

Cyéri Dézsa, a MOTIM, az
Ajkai Aluminium és a MAV-
DAC. Bizonyara sok postas-
nak szereztiink oromet, mikor
a Népsport szalagcimmel k-
zolte a Fzf6 elleni 6-0-as
gvozelmiinket, melyet idegen-
ben értiink el.

— Veszprémben a teriileti
bajnoksdgrol kiadott értékelo
Osszefoglalob6l is  kitdnik,
hogy a csapat idegenben job-
ban szerepelt, mint itthon. S
ez ritkdn esik meg.

— Ennek okat én a jo 1é-

lektani felkészitésben latom.
A j6 csapatszellem, a vezetok
szigoru és kovetkezetes elva-
rasai meghoztdk az ered-
ményt. Szerencsésen taldlkoz-
tak azegyesiileti és a szakve-
zetok elgondolésai, kivansagai.
S aki ezeknek a nem konnyd
feltételeknek nem felelt meg,
vagy azokat nem tudta val-
lalni, az tovabballt. Két,
egyébként j6 képességl jaté-
kos valt meg emiatt téliink.

— Nemcsak a hazai postds
kozonség el6tt, hanem mds-
hol is népszerti a csapat. Azt
hiszem, a sportszerii jatékkal
vivtdk ki ezt.

— Igen. S ezt dokumentalja
is az értékelés, mely szerint
nem allitottak ki senkit a
csapatbél. S mivel a kdzonség
a golnak oriil legjobban, ide
tartozik az is, hogy a Soproni
Postasbol Csontos egyediil 14
golt 16tt, s ezzel alig maradt
el a gélkiralytél. A kozonség
tamogatasa, a j6 hazai palya
sokat segitett. Gyakran ezer-
nél is tobb szurkolé biztatta a
csapatot.

— Az értékelés a Soproni
Postdst a meglepetés csapatd-
nak mnevezi. Az ujoncoktdl
vdrhaté-e tovabbi meglepetés

‘a tavaszi forduldéban?

— Egyesiiletiink azt a fel-
adatot szabta a csapatnak,
hogy az élmezényben végez-
zen. S erre meg is van a va-
16s lehetGség és minden re-
mény. Elbizakodottsag nélkiil,
de magabiztosan késziilink a
tavaszi idényre.

— A reményre az is jogosit,
hogy megvan az utinpdétlas is.
Az ifjusagy és serdiilé csapat
az orszdgos ifjusdgi bajnok-
sagban szerepelt, Milyen ered-
ménnyel?

— Négy megyére Kiterjedd
teriileten jatszott a csapat. Ti-
zenhat koziil a negyedik he-
lyen’ végzett az 6szi forduld-
ban. Ezt nagyon j6 eredmény-
nek értékeljlik, azért is, mert
itt nevelédnek &zok a j6 ké-
pességli jatékosok, akik majd
az utdnpétlast képezik.

— Ritkabban hallunk a két
mdsik szakosztdlyrél, a teké-
sekr6l-és a természetjardkrol.

— Pedig mindkettd megér-
demelné az elismerést és a
nyilvanossagot is. A tekecsa-
pat hadrom éve sikerrel szere-
pel a Nemzeti Bajnoksag III.
osztdlydban. Jelenleg a har-
madik helyen 4&llnak. A jé

feltételek, a kivalé hazai pa- |

lya és a csapat kiizdoszelle-
me reményt kelt arra, hogy
dobogés helyen végezzenek., A
bajnoksédgon kiviil eredmé-
nyesen szerepeltek a kiilon-
b6z6 kupédkon, példdul a Pos-
tas és a Fertétavi Kupan is.
— A természetjarasnak
nagy hagyomdnyai vannak
Sopronban. Jelentésége mnap-
jainkban egyre no, s ez dtve-
zet a tomegsporthoz is.
Valéban, mondhatjuk,
hogy a szakosztdly tomegeket
mozgat meg minden évben.
1982-ben nyolcvankét rendez-

vényiinkoén 1190-en  vettek
részt. Jorészt helyi turakat
szerveztiink, hiszen Sopron

kimerithetetlen szépségl kor-
nyezete mindig Uj csodakat
kindl. Voltak aztin hétvégi
tairak, 8-10 napos szabadsag-
tardk, s a legizgalmasabb a
harom magas hegyi tura
volt, 2000 méternél magasabb
hegyek megmaszéasaval. Erde-
kességrél is beszamolt a szak-
osztaly 61kékifjﬁ vezetéje, Tar-
nay Oszkdr: hdrom munkati-
rat is rendeztek. Ennek soran
menedékhazakat tettek rend-
be, példdul a Postdas Forras-
nal, a Hét Biikkfa turistahely
koriil pedig eliiltették a hét
biikkfat. Ne csak a neve le-
gyen meg! Az elmult évben
ketten arany mindsitést sze-
reztek, ami az orszagos ter-
mészetjarads legnagyobb elis-
merése. Ezenkiviil tizennyolc-
ra emelkedett az eziist, hu-
szonhatra a bronz mindsitési
turistdk szdma. Ezzel a tobbi
soproni szakosztalyt megel6z-

ték, s a Magyar Postan beliil’

is bizonyara a legjobbak ko-
z6tt vannak. Részt vettek a
postas természetjarék miskol-
ci taldlkozéjan is, és egyik
csapatuk 2. helyezést ért el.

V== A sportkor feladata a
tomegsport dpoldsa is. Milyen
nagyobb rendezvényeik wvol-
tak?

— A mult év  maéajusdban
j6l sikeriilt kispalyas labdaru-
go-versenyt szerveztiink,
amelyben néi csapatok is sze-
repeltek. Széztizenhatan kiizd-
tek és toltotték el a postas
palyan kellemesen az, idét.
Novemberben = tekeversenyt
rendeztiink 68 jatékos és sok
szurkolé részvételével. A szak-
szervezettel kozOsen az a cé-
lunk, hogy minél tébb postas
dolgozéval szerettessiik meg a
mozgast, a sportolds Sromeét.

— A beszélgetés végén mit
mondana dOsszefoglalénak a
Soproni Postds Sportkér mun-
kdjarél?

— Mindenképpen jé6 évet
zartunk.. Bizakodva tekintiink
az Gj év elé. Bizunk abban is,
hogy minden segitséget meg-
kapunk tovabbra is a Magyar
Postatél, és sportoléink lel-
kesedése sem csokken. Akkor
pedig az -eredmény nem ma-
radhat, el.

*  Dr. Molniar Siandor

A Budapesti Testnevelési és
Sporthivatal felligyelete ala
tartozé tiz megkiilonboztetet-
ten kezelt egyesiilet kozott az
egyik legjobb nevelé egyesii-
let a Postas SE. 670 utanpot-
las kori versenyzéje van, sez
az egyesiilet tagsaganak tobb
mint 70 szazaléka. Tizenha-
rom versenyszakosztalya koziil
ketténél sportiskolai rendszer-
ben, a tobbinél hagyomanyos
modon folyik a fiatalok kép-
zése. 43 edz6 foglalkozik ve-
liik, féleg mellékfoglalkozas-
ban, de a kiemelt, A-kategé-
rids szakosztalyoknal tobb £6-
foglalkozdsi alkalmazott is
talalhato.

Az 1982. év eredményeit fi-
gyelembe véve kiemelkedik a
torna- és a férfi asztalitenisz-
szakosztaly uténpétlésa, de fi-
gyelemre mélté a kajak-kenu,
a kerékpar, a tajfuté és arop-
labda-szakosztaly fiataljainak
teljesitménye is. S a szép si-
kerek kovécsai koziil érdemes
megemliteni Benke Attilané,
Fenyvesiné Fedor Agnes, Ha-
mar Gabor, Kutas Jozsef tor-
na-, Jakus Imre, Liszka Antal
asztalitenisz-, Fejos Istvdn,
Kindl Ldszl6 kajak-, Démo-
tor Sandor kerékpar-, Madcz
Benedek, Korik Andor tajfu-
t6- és Gerencsér Ferenc rop-
labdaedzé nevét. Valamennyi-
en nagy gondot forditanak —
szakmajukon feliil — a szo6
szoros értelmében vett neve-
lésre.

Az 1982, év 1j
hozott a kivalasztasban. Az
Oktatdsi Minisztérium a fe-
lettes sportszervekkel egyez-
tetve rendeletben szabalyozta

fordulatof

'Elen a munkaban
és a sportban

az iskolak hovatartozasat, s a
kijelolt egyesiiletek egylittma-
kodési szerzddést kotottek ve-
liikk, vallalva, hogy gondoskod-
nak a fiatalok sportolasi - le-
het6ségeirdl. S ez kotelezettsé-
geket ré az egyesiiletekre te-
lephelyiikon kiviil is, és a
PSE eleget is tesz ennek. Hol
boylert szerelnek az egyesiilet,
a posta dolgozéi, hol pedig
palyat épitenek valamelyik is-
kolaban, de ez igy van rend-
jén.

A Postas SE a XIV. kerii-
letben — valamint egy-két
kiemelt sportdgban mas ke-
riiletb6l is — 17 iskoldval ko-
tott egytittm{kodési  szerzd-
dést. A tapasztalat azt mutat-
ja, hogy er6sodott a fiatalok
aktivitasa, és féleg az edzé-
sekre rendszeresen eljarok
széma novekedert szemmel
lathatéan. Mindez visszatiik-
rozédik abban, hogy a ver-
senyzb6k itthon és orszéghata-
ron tdl is becsiiletet szereztek
a Postds névnek. Trajdnosz
Andrea tornasz és Leinwéber
Jozsef asztaliteniszezé ifjusagi
Eurépa-bajnoksagon szerepelt,
Kozik Andrea, Laddnyi And-
rea tornasz az Ifjusagi Barat-
sag Versenyen volt tagja a 6.
helyezett csapatnak. Kiilon
kell emliteni a kézilabdazoé
Szabé Annamdria nevét, aki
a masodik helyezést elért csa-
pat jatékosaként az IBV leg-

jobb kapusa volt, s meghivast
kapott a vildgbajnoksédgra ké-
sziilé feln6tt valogatottba is.
Sajnalatos sériilése és mitét-
je gatolta meg abban, hogy
nem lehetett tagja a szintén
eziistérmet elért felnétt valo-
gatottnak.

Hazai versenyeken a leg-
jobban a tornasz lanyok és a
fia asztaliteniszezdk szerepel-
tek. Az elébbiek az olimpiai
reménységek versenyén A —
minden korosztilyban helye-
zést érve el — lettek elsdk,
mig az utébbiak az Orszigos
Ifjusdgi Kupan, valamint az
utanpétlas ,Tizek Bajnoksa-
gan” (Varga S.) értek el sike-
reket. A kajak-kenu szakosz-
taly fiataljai még nem tudjak
a nagy egyesiiletek verseny-
z6it megel6zni, azonban ez évi
sikeritket az emeli a legjob-

bak kozé, hogy ebben a szak-
osztalyban fejlédve — évrdl
évre elébbre lépve — 1982-ben
négyen is aranyjelvényes if-
jusagi mindsitést szereztek.

Minden évben értékeli az
egyesiilet az ,élen a tanulas-
ban — élen a sportban” ver-
seny eredményét. A tornész-
lanyok az egyeduralkodok. Ki-
tné tanulményi eredmény
mellé, feln6tt 1. osztédlyu mi-
ndsitést szerezve, ebben az év-
ben is a legjobbak.

Végezetiil egy igen lénye-
ges dolog kivankozik a helyes
nevelémunka bizonyitdsaként
e sorok befejezéseként. A fia-
talok az itt eltoltott évek alatt
megismerve és megszeretve a
posta munkéajat, itt helyezked-
nek el, vagy itt folytatjak is-
kolai tanulmanyaikat. Szdmta-
lan eset bizonyitja, hogy a
munkédban is megéalljadk a he-
lyliket, tehat szamitani lehet
rajuk kaderutdanpoétlasként is.
A mi esetiinkben mar ezért is
érdemes az utappotlasnevelés-
sel kiemelten foglalkozni.

Rupnik Kiroly
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kedett héban. Reméljiik, a ja-
nuar ezt pétolja. Addig is be-
segitiink néhany ,havas” iro-
dalmi mi idézésével.

VIZSZINTES

1. A Szabadsdg a hé alatt
cimfi regény f{réja. 6. Erich
\Kdstner mitive, 10. Paradicso-
mi ember, 11. Iskola a gyere-
kek nyelvén. 13. Sovany, zorog
a csontja. 14. Teriileti egység
a févarosban (rov.). 15. Fris-
sits. 17. Katedralis. 18, Jos-
cédula. 20. Gyakran hallott in-
tézmény névbetli. 21. Gyalo-
gos. 23. Gazdag, stri-e? 25.
Rangjelzés. 26. Sporteszkoz. 27.
Roémai csaszar. 29. A fiigg. 9.
hangszere. 31. Fémhuzal. 32...
Arpad (k6lté). 33. Juttatna. 34,
Ennek vidéke Amerikdban ta-
lalhaté. 35, A rénium vegyijele.
36. Erdei allat. 38. Eurdpai nép.
39. Szibériai folyé. 40. Moha-
medan fejedelmi cim. 42. Biro-

sagi Ugy. 44. Iranyitészdma
2862. 45. Utlegel. 46. Fidkos
szekrény. 48. Erddk, nyajak

kecskeldbu véddistene. 49. Erés
megrazkddtatas. 51. Bevetetle-
niil hagyott szantéfold. 54. Tv-
késziilékek betlijele. 55. Pusz-
tit. 57. Korjelzés (rov.). 59.
Grimm-hésnd, pdrndjabol hé-
pelyhek hullottak.
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1. Templomarél hires du-
nantali kozség. 2. Foly6 Kozép-
Eurépaban. 3. Veszteség. 4. A
mali légitarsasag névbetdi. 5.
Névelos jarmupalya. 7. Novény
része, 8, Voros angolul. 9. Ze-
nekari tag. 11. NGi név. 12,
Csigafajta (ford.). 15. Az el-
itélt teszi. 16. Ragozott szemé-
lyes névmas. 18. Kirdlyok vé-
delmezdje. 19. Csajkovszkij-
balett, melyben a hoépelyhek
kortdncot jérnak. 21, Regényé-
nek cime: Egé hé, 22. Itt il
a kisbaba. 24. Frissen szerzett
palca (két szd). 28. Megéri. 30,
Névnapja julius 2-an van. 37.
Szél Erdélyben. 41, Tejtermék.
42. Foly6 Olaszorszagban. 43.
Gorog betl, 44. Kisebbedd. 46.
Labdartugdékupa. 47. Német te.
50. Ki oroszul. 52, Kevert gyi!
53. Epitéanyag. 54. Séhajtas.
55. Replilégép betdjele. 56.
Duplazva dunéntili varos. 58.

Novény.
Béanhidi Eva

oBekﬁldési hatéridé: februdr
10,

El6z6 szamunk helyes meg-
fejtése: Magellin, Jeremids,
Egé titok, Emberek, Epizéd.

Kényvutalvanyt nyertek:
Botlé Sdndorné (Pannonhal-
ma), Hering Jézsefné (Pécs-
varad), Szfics Zoltdanné (To-
kaj), Telek Andrdsné (Isaszeg),
Varga Andrea (Gyoér).
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a sportot
nek felhaszndlni a

lodva lezajlott az
ci6, amelyben tdbb ezren

ményezés hely
nyéri olimpiai jatékokra
nevezésl tOmegsportjaték

szabalyokat és a felhivast.
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Olimpiai 6tpréba
A sportvilag ldgmelked& eseményei ma mar nem
bel sicertl S Dot T Lo ' logieh

haté6 tomegmozgosité erét is kifejtenek. Ezt felismerve
inrdnyité szervek minden lehetdséget igyekez-

népszerisitésére,
hogy a tanulé ifjisagot, a dolgozék tomegét egeészség
kikapesolédasra, sportra mozgdsitsak.
Legutébb a moszkvai {)limpm jatékokhoz kapeso-
narmdev

vényesek az olimpiara” ak-
bizonyi C et,
kezde-

felkésziiltségliket. A tapasztalatok igazoltdk a

ességét, ezért a soron kovetkezd XXIII
tijabb, ,olimpiai 6tpréba” el-

indul. A rendezd

(KISZ KB, SZOT, AIB, MM)

A legfontosabb tudnivalék: )
Az akeiéban részt vehet minden 14 éven feliili sze-
mély, a’ki&a plgézgﬂ: elétt orvosi
; e tesen vagy a helyszinen bene és

befizeti a 20 forintos nevezési dijat; s rendelkezvi;z' az

A préba kibvetelményeinek. - tiel
lehetbség

jové julius 10. (Balaton atuszés) kozott. Az egyes pré-
békat meghatérozott szintidén beliil, de nem verseny-

A tiz esemény (28 km futds, a Szentendrei-sziget

kirbeevezése, a Balaton atiszésa, 30 km gyaloglds, 100

) kiozil, akik ot alkalommal teljesi-

tették a szintidét, melegitét kapnak, tovabbi sorsolas
rencsések olimpiai edzétaborozdson

akik osak egy:
emblémat
A probak helyszinei: Futéast
lamennyi megyében rendeznek; Gszds-
ra a Réviiilop—Boglarlelle tavot valasztottdk; a vizitu-
rdt a Szentendrei-sziget koriil és a Szolnok r
Kiskorén bonyolitjdk le, mig a téli tGrék Gtvonaldt ot

-
Stpréba sportﬁ;.d;éﬁl késziilt ﬁjéhom;stét egyéb-
ték, a részvétel lehetdségeirdl

arra,
es

szervek
elkészitették a részvételi
igazolast készittet

jesitésére tiz alka- |
janudr 22. (téli tara) és

' vehet-

5F Fasmak fuagenr.
n )
és kerélq%t a

mégyei

-

tjék. Az olim-
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